ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treviso

DECRETO N° 274/2020, DE 09 DE ABRIL DE 2020.

ADOTA MEDIDAS ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DO MUNICIPIO
EM CUMPRIMENTO AS ACOES EM SAUDE PUBLICA EMANADAS
DOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL VOLTADAS AO
ENFRENTAMENTO E A ELIMINACAO DOS RISCOS DE
DISSEMINACAO E CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAIMIR COMIN, Prefeito de Treviso, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe sdo conferidas pelo artigo 45, da Lei Organica do Municipio e, ainda,

CONSIDERANDO que a saude € direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reduc¢édo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promocao, protecao e recuperacao, na forma do artigo 196 da Constituicao

da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), no dia
11 de marco do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo
CORONAVIRUS (COVID-19) o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo CORONAVIRUS (com publico

superior a cem pessoas);

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020,
gue Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em

decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de

2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude

publica de importancia internacional de corrente do Coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais n® 515 de 17 de
marco de 2020, n°® 521 de 19 de margo de 2020 e o0 n°® 525 de 23 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Prejulgado n° 1664 do TCE/SC;

CONSIDERANDO que estudos recentes demostram a eficacia das
medidas de afastamento social precoce para contencéo da disseminacdo da COVID-
19;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 251 de 19 de

marcgo de 2020, que decretou situacdo de emergéncia em saude publica,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores publicos municipais afastados das atividades em
decorréncia das disposicOes estabelecidas no Decreto Municipal n°® 248 de 18 de
marco de 2020, Decreto Municipal n® 251 de 19 de marco de 2020, que decretou
situacdo de emergéncia para fins de prevencdo e enfrentamento a pandemia do

coronavirus, ficam sujeitos a concesséao das seguintes medidas administrativas:

| — Concessao de licenca prémio de até 30 (trinta) dias, aos servidores
efetivos com direito a fruicdo do beneficio, sem prejuizo da remuneracdo mensal, a

contar da data do respectivo ato administrativo de concessao;

Il - Concessao de férias normais de até 30 (trinta) dias, aos servidores
efetivos, contratados e comissionados com direito a fruicdo, a contar da data do

respectivo ato administrativo de concesséo;

[Il — Concessao de férias coletivas aos servidores efetivos, contratados

e comissionados;
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IV — Concessado de férias antecipadas de até 30 (trinta) dias, aos

servidores efetivos, contratados e comissionados com periodo aquisitivo incompleto,

a contar da data do respectivo ato administrativo de concesséao.

§ 1° Os servidores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus
(COVID-19), de acordo com a referéncia normativa do Ministério da Saude, serao
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto

neste Decreto.

§ 2° Ficam excluidos das hipoteses elencadas do caput deste artigo os
servidores em gozo de beneficio de auxilio doenca ou licenca para tratamento de
saude.

8§ 3° O Secretario da Pasta podera aplicar os incisos | e Il do caput

deste artigo, desde que justificadamente:

| - aos servidores lotados em unidades administrativas que prestam
servicos considerados essenciais, conforme disposto no Decreto Municipal n° 254 de
25 de margo de 2020;

Il - aos servidores que estdo executando atividades-meio

imprescindiveis para o desenvolvimento de atividades essenciais a cargo do

Municipio.

§ 4° Qualquer das hipéteses previstas nos 88 2° e 3° incisos | e Il deste
artigo, somente poderéo ser aplicadas aos profissionais da educacdo apos o término
do prazo do adiantamento do recesso escolar, estabelecido no Decreto Municipal n®
254 de 25 de marcgo de 2020.

8 5° O pagamento da remuneracdo das férias, sejam elas individuais
normais ou antecipadas, concedidas durante a vigéncia da situacao de emergéncia,
podera ser efetuado até o quinto dia utii do més subsequente ao da respectiva
fruicdo, facultado ao Municipio efetuar o pagamento do terco constitucional até o dia
20 de dezembro de 2020.
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§ 6° O rompimento do vinculo juridico, antes do implemento integral do
periodo aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a compensar/descontar das verbas
rescisérias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente

antecipadas ao servidor.

8§ 7° A licenca prémio, as férias individuais normais e as antecipadas
poderdo ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo
Municipal, no interesse do servico publico ou em decorréncia da revogacdo da

situacdo de emergéncia.

Art. 2° Os servidores publicos municipais de que tratam os incisos | e Il
do § 3° do art. 1° deste Decreto, cujas atividades sejam passiveis de execucédo fora

do ambiente de trabalho, ficam submetidos ao Teletrabalho (home office).

8 1° Considera-se Teletrabalho, as atividades realizadas pelo servidor
fora do seu local de trabalho, com a utilizacdo de tecnologias da informacéo e

comunicacao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

§ 2° O servidor submetido & modalidade de Teletrabalho devera
observar a carga horaria e a jornada do seu respectivo cargo, sem prejuizo da

apresentacao de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

§ 3° O Teletrabalho sera priorizado aos servidores que pertengam ao
grupo de risco do Coronavirus (COVID-19), de acordo com a referéncia normativa do

Ministério da Saude.

§ 4° A alteragdo da modalidade de Tele trabalho para a modalidade

presencial podera ocorrer a qualquer tempo, justificado o interesse publico.

8 5° O Tele trabalho referenciado neste artigo ndo se aplica aos
servidores lotados na Secretaria de Saude, nos orgaos de fiscalizacdo, na Defesa

Civil e nos servicos de acolhimento, observado o disposto no 8 3°.
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8§ 6° As Secretarias Municipais deverdo apresentar a Secretaria

Municipal de Administracdo até o dia 20 de abril de 2020, a relagdo dos servidores
sujeitos a modalidade de Teletrabalho.

§ 7° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao servidor publico
municipal com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por

meio eletrénico.

8§ 8° Na hipdtese de o servidor publico municipal ndo possuir os
equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do
Teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

| — o Poder Executivo Municipal podera fornecer os equipamentos em
regime de comodato, mediante termo de autorizacdo de uso, que poderd ser
encaminhado digitalmente, e pagar por servicos de infraestrutura, que nao

caracterizardo verba de natureza vencimental.

8 9° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgao fora
da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposicao, regime

de prontiddo ou de sobreaviso.

8 10 Os servidores municipais submetidos ao Teletrabalho poderéo ser
convocados, a qualquer tempo, por iniciativa do secretario da pasta, no interesse do

servico publico ou em decorréncia da decretagéo do fim da situagdo de emergéncia.

Art. 3° Para os servidores publicos em atividade que apresentarem
atestados meédicos relacionados a Sindrome Gripal, fica estabelecido que o envio
devera ser realizado por meio eletronico para o] e-mail
<juridico.rh@treviso.sc.gov.br>, somente nos casos de sindromes gripais (nao

sendo necessario o original).

Av. Prof. José F. Abatti, 258 — Treviso — SC — CEP 88862-000 — CNPJ: 01.614.019/0001-90
Fone: (48) 3469 9000 — Fax: (48) 3469 0122 — E-mail: prefeitura@treviso.sc.gov.br — Site: www.treviso.sc.gov.br



mailto:prefeitura@treviso.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treviso

§ 1° O atestado médico devera conter: nome completo do servidor,
data de emissdo, periodo de afastamento, carimbo e assinatura do profissional
médico.

§ 2° O servidor deverad observar o prazo maximo de 24 horas do

afastamento ao trabalho para enviar o mesmo.

Art. 4° Fica determinado que os servidores da Administracdo Publica
Direta e Indireta deverdo retomar suas atividades com os cuidados necessarios,

inclusive com 50% (cinquenta por cento) da equipe em cada turno de trabalho.

§ 1° O turno de trabalho previsto no caput deste artigo corresponde ao

horério das 08 as 12 (1° turno) e das 13 as 17 horas (2° turno).

§ 2° Cada Secretaria deverd ajustar sua equipe de trabalho, sendo
indispensavel o rodizio de servidores em cada turno, evitando aglomeracdo de
pessoas, mantendo o numero minimo de efetivos para atendimento presencial ao

publico interno e externo em cada setor.

8§ 3° Nao se aplica ao caput deste artigo os servidores lotados na

Secretaria de Saude, Educacao, Assisténcia Social, Obras e Agricultura.

8 4° Excetuam-se a regra do 8 3° aqueles servidores que

desempenham sua fungdo no Pago Municipal.

8 5° Os servidores que ndo comprovarem a realizagdao da jornada de
trabalhno em um dos turnos de trabalho previsto no caput deste artigo, salvo por

motivo justificado, sera considerada como falta injustificada.

8 6° Aqueles servidores que possuem jornada de trabalho reduzida
devem cumprir sua jornada de trabalho nos moldes do caput deste artigo, néo
reduzindo sua carga horaria por consequéncia dos turnos de trabalho previsto nesse

Decreto.
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§ 7° Os setores que possuem numero reduzido de servidores deverao

cumprir sua jornada normal, priorizando o atendimento e o funcionamento normal da

Administragdo Publica.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de 09 de abril de 2020.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DELYRIO EGIDIO UBIALLI - TREVISO/SC
Em, 09 de abril de 2020.

JAIMIR COMIN
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM e registrado na Secretaria de
Administracdo e Financas, em 10 de abril de 2020.

GETULIO HOFFMANN MIRANDA
Secretario de Administragdo e Finangas
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