ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREVISO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 — ADMINISTRAGAO
Retificado em 28.12.2021
O MUNICIPIO DE TREVISO - SC torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, da Lei Municipal n® 468/2007 e suas alteragdes e de demais normas
relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a legislagao
especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado
pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - FUNDACAO UNISUL.
2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Treviso/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a
critério exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante
no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de avaliagdo escrita objetiva e
avaliacido de aptidao pratica conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em
horario de atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, em dias
uteis, ou, pelo e-mail: concursos@faepesul.org.br.

5. Sera disponibilizado, também, 01 (um) Posto de Atendimento para atender,
presencialmente, os candidatos, no seguinte local:

5.1 Local: CRAS

5.2 Endereco: Rua Hilario Gamba, n° 333, Centro, Treviso/SC;

5.3 Horario: das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, em dias uteis (ndo havera
atendimento nos dias 24 e 31/12/2021).

6. As fungdes, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo lll deste Edital.

7. Asinscri¢gdes ocorrerdao, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverao obedecer
as regras constantes no Anexo IV:

7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e os requisitos
constantes no Anexo V.

7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliagdes deverao seguir as orientagdes e requisitos constantes no Anexo V.

8. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO dar-se-a por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados,
mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apés a homologagao do certame.

8.1 No site do Municipio de Treviso/SC: (http://www.treviso.sc.gov.br/);

8.2 No site da Fundacéao: (www.faepesul.org.br/concursos).

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais
citados neste Edital.

10. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragbes serao publicadas
pelos meios de divulgacao oficiais mencionados no item 8 deste Edital.

10.1 Qualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame n&o enseja qualquer direito
a cancelamento de inscrigdo e tampouco a devolugdo dos valores pagos, a titulo de taxa de
inscricao, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela Fundagcao Unisul.
11. A interposicédo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e requisitos
constantes no Anexo IX.
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12. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 01 (um) ano, contados da data de publicac&o
do ato de homologagao do resultado definitivo, o qual dar-se-a por meio de Decreto do
Executivo e a critério, exclusivo, do Municipio de Treviso/SC.

13. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admissao do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de
classificagao dos aprovados, sendo que serao chamados a medida que a necessidade funcional
assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Treviso/SC.

14. Os candidatos aprovados/classificados, quando chamados deverao apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Treviso/SC, constante no Anexo X no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

14.1 O Municipio de Treviso/SC utilizara, conforme informacdes prestadas na inscricdo desta
selecdo, dos seguintes meios para convocacgao: a) Telefone e b) e-mail.

14.2 Caso o candidato nao providencie a entrega de todos os documentos exigidos, ficara
impedido de assumir a vaga.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes.

15.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliagéo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinag¢des da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste
Edital no momento e no prazo da contratacao.

15.11 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica
a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condigdes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instrugcbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia @8 FUNDAGAO UNISUL, para:

17.1 Receber as inscri¢des.

17.2 Receber as taxas de inscricdes.

17.3 Deferir e indeferir as inscrigdes.

17.4 Emitir os documentos de confirmacéao de inscricdes.

17.5 Prestar informagbes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e a avaliagao de
aptidao pratica deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus
respectivos resultados.

17.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.8 Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela comissdo do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO constituida por Decreto Municipal.
19. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO ¢é o da Comarca de Criciuma/SC.

Treviso/SC, 17 de dezembro de 2021.

VALERIO MORETTI
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUASNTOLE
17/12/2021 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
17/12/2021 a Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, exclusivamente na area do
22/12/2021 candidato.

20/12/2021 a

Periodo para:
o Inscricdo pela internet.
o Emissao e remissao do boleto bancario.

07/01/2022 . Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais.
10/01/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagéo:
11/01/2022 e Lista das inscricdes deferidas.
e Relagao das inscri¢gdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricoes indeferidas,
12/01/2022 ; . )
exclusivamente na area do candidato.
Publicacgao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
13/01/2022 ~ . . . ~ .
e Homologagdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
realizagdo da avaliagao escrita objetiva.
+6/04/2024 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (MATUTINO)
16/01/2022
Divulgacédo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva
17/01/2022 . 5 . )
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Data para interposi¢ao de recursos administrativos concernentes as questdes e
18/01/2022 ao gabarito preliminar da avaliagéo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
31/01/2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva.
Data para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
01/02/2022 L . 7 . f )
avaliagao escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
03/02/2022 e Extrato de resultado de recursos interpostos;
¢ Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (cargos
com etapa unica)
o Lista dos Candidatos convocados, local(is) e horario(s) para realizagao
10/02/2022 . i e
das Avaliacoes de Aptidao Pratica;
13/02/2022 APLICAGAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
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15/02/2022 Publicagao do resultado preliminar da Avaliacdo de Aptidao Pratica.
16/02/2022 Datq para |nterp_os~|gao ’dg recursos concernente ao resultado preliminar da
Avaliagéo de Aptidao Pratica.
Publicacao:
18/02/2022 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

* Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (cargos
com etapa de APTIDAO PRATICA).
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ANEXO Il
ETAPAS

FUNGCOES

Avaliacao Escrita
Objetiva

Avaliagao Aptidao
Pratica

Classificatoria e
Eliminatoria

Eliminatdria

AGENTE ADMINISTRATIVO

X

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CRAS)

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EX-
TERNOS

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS IN-
TERNOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS)

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ENFERMEIRO ESF

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA NASF OU ESF

MEDICO (REGULADOR)

MEDICO ESF

MOTORISTA |

MOTORISTA I

MOTORISTA 1l (CONDUTOR DE VEICULO DE EMER-
GENCIA)

MOTORISTA 1ll (TRANSPORTE ESCOLAR)

NUTRICIONISTA NASF

ODONTOLOGO ESF

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PATROLA)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCA-
VADEIRA)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATOR AGRI-
COLA)

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (NASF)

PSICOLOGO (CRAS)

PSICOLOGO NASF

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA (CRAS)

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

TECNICO EM ENFERMAGEM

TELEFONISTA

TOPOGRAFO (TECNICO)

VETERINARIO

VIGILANTE

XD DX XXX XXX XXX X| X | XXX |X|X| X | XXX XXX XXX [X[X|X|X|X| X | X [X
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1. O nédo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagéo da avaliagdo
escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo com a

forma constante no Anexo VII. )
3. A Avaliagdo de Aptidao Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma constante no

Anexo VIII.
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ANEXO Il

FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
contratagdo. Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 9 deste Anexo, a contratacdo nao sera realizada.
2. As atividades inerentes a cada uma das fungbes serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Treviso/SC.

3. A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer a prestagao de servigcos aos sabados,

domingos e feriados.

5. O contrato de natureza celetista e os contratados ficam vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres regulamentados no contrato.
6. Os candidatos que n&o restarem classificados nas de vagas estabelecidas no item 8 deste
Edital, constardao como Cadastro de Reserva (CR).
7. Caso néo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. FUNCAO, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

I T | e oo | VAGAS AMPLA | CARGA |VENCIMENTOS
Vaas | \ESERVADAS | GCONCORRENCIA| HORARIA|  (RS)

AGENTE ADMINISTRATIVO CR. : CR. 40 4.107,24
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CRAS) | CR. i CR. 40 124145
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
vyl S aiva CR . CR 40 124145
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
fnrahlleN A CR . CR 40 124145
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR i CR 40 1.864,31
ASSISTENTE SOCIAL CR. i CR. 30 5.276,03
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 1 i 1 30 5.276,03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR i CR 40 1541,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) CR. i CR. 40 1541,95
AUXILIAR DE ODONTOLOGO CR. i CR. 40 1.689,74
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA E
VAT 1 . 1 40 1.696,17
ENFERMEIRO ESF 1 i 1 40 4.834,50
FISIOTERAPEUTA | FISIOTERAPEUTA
FISIOTERARE 1 . 1 30 4.624,99
MEDICO (REGULADOR) CR i CR 20 6.167,89
MEDICO ESF 2 i 2 40 16.114,96"
MOTORISTA | CR i CR 40 1541,44
MOTORISTA I CR. i CR. 40 1.726,40
MOTORISTA Il (CONDUTOR DE VEICULO
DE EMERGENCIA) 1 - 1 40 1.933,56
MOTORISTA Il (TRANSPORTE ESCO- 1 ] 1 20 1 933,56
NUTRICIONISTA NASF 1 i 1 40 3.083,92
ODONTGLOGO ESF CR i CR 40 11.549,06
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PATROLA) CR . CR 40 2.097,34
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R ] R 10 2,097 34

(RETROESCAVADEIRA)

Pagina 8 de 28




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREVISO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 — ADMINISTRA(;AO
Retificado em 28.12.2021

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(TRATOR AGRICOLA) C.R. - C.R. 40 2.097,34
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS) C.R. - C.R. 40 1.541,95
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(NASF) ¢ 1 - 1 20 1.541,95
PSICOLOGO (CRAS) 1 - 1 40 4.009,10
PSICOLOGO NASF 1 - 1 40 4.009,10
RECEPCIONISTA C.R. - C.R. 40 1.241,45
RECEPCIONISTA (CRAS) C.R. - C.R. 40 1.241,45
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 1 - 1 40 2.011,59
TECNICO EM ENFERMAGEM C.R. 1 40 2.011,59
TELEFONISTA C.R. - C.R. 30 1.310,66
TOPOGRAFO (TECNICO) C.R. - C.R. 40 3.528,96
VETERINARIO C.R. - C.R. 16 3.370,67
VIGILANTE C.R. - C.R. 30 1.241,45
* O vencimento respeitara o teto constitucional, atualmente definido no valor de R$ 14.383,85 (quatorze mil, trezentos

e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos)

9. FUNGOES, NiVEL DE ESCOLARIDADE E HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

NIVEL DE ~
FUNGOES ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO Portador de certificado de conclusao de ensino médio.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CRAS) FUNDAMENTAL | Alfabetizado
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DI- FUNDAMENTAL Alfabetizado e com experiéncia e/ou treinamento espe-
VERSOS EXTERNOS cifico na area de atuagao.
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DI- FUNDAMENTAL Alfabetizado e com experiéncia e/ou treinamento espe-
VERSOS INTERNOS cifico na area de atuacgao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO Portador de certificado de conclusdo de ensino meédio.
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR Port_ador d(_a diploma de en’sin~o s_uper?or completo em
servico social e registro no 6rgéo fiscalizador da classe.
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) SUPERIOR | Fortador de diploma de ensino superior completo em
servico social e registro no 6rgéo fiscalizador da classe.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO Portador de certificado de conclusdo de ensino meédio.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) MEDIO Portador de diploma Qe conclusao de’ gnsino médio
completo, com conhecimento de Informatica.
Ensino Médio completo; Qualificagdo com habilitagdo para
] o exercicio da fungdo em Saude Bucal, comprovagéo de
AUXILIAR DE ODONTOLOGO curso de qualificagdo profissionalizante de Auxiliar em Sa-
ude Bucal com registro no érgdo competente, a ser com-
_ ] provado no ato da contratacio.
ﬁll\J/IéllLElﬁ'leAEI)_E VIGILANCIA SANITARIA E MEDIO Portador de certificado de conclusao de ensino médio.
Portador de diploma ou certificado de conclusdo de
ENFERMEIRO ESF SUPERIOR curso superior com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA Portador de_ diploma ou certifica’do ~de _conc_:luséo de
NASF OU ESF SUPERIOR curso superior com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de diploma ou certificado de conclusédo de
MEDICO (REGULADOR) SUPERIOR curso superior especifico com registro no 6rgéo fiscali-
zador do exercicio profissional.
Portador de diploma ou certificado de conclusédo de
MEDICO ESF SUPERIOR curso superior especifico com registro no 6rgéo fiscali-
zador do exercicio profissional.
MOTORISTA | FUNDAMENTAL Alfabetizad_o e CNH - Cailrteira Nacional de Habilitagdo
na categoria B ou sucedanea.
MOTORISTA I FUNDAMENTAL Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de Habilitagao

na categoria C ou sucedanea.
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MOTORISTA IIl (CONDUTOR DE VEICULO

Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria D ou sucedéanea e curso especializado de

DE EMERGENCIA) FUNDAMENTAL condutor de veiculo de emergéncia, nos termos da re-
gulamentagdo do CONTRAN
Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
MOTORISTA Il (TRANSPORTE ESCOLAR) | FUNDAMENTAL na categoria D ou sucedanea e curso especializado de
condutor de transporte escolar, nos termos da regula-
mentagdo do CONTRAN
NUTRICIONISTA NASF SUPERIOR Portador dg dlploma' ou certificado de conclusdo de
curso superior especifico.
. Portador de diploma ou certificado de conclusao de
ODONTOLOGO ESF SUPERIOR curso superior especifico com registro no 6rgéo fiscali-
] zador do exercicio profissional.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA- FUNDAMENTAL Alfabetlzad_o e CNH - Celrtelra Nacional de Habilitagao
TROLA) na categoria C ou sucedanea.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RE- FUNDAMENTAL Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de Habilitagcao
TROESCAVADEIRA) na categoria C ou sucedanea.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FUNDAMENTAL Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
(TRATOR AGRICOLA) na categoria C ou sucedanea.
Portador de diploma de concluséo de nivel médio, com
) conhecimento em informatica e experiéncia de atuagao
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS) MEDIO em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socio-
assistenciais; conhecimentos das PNAS; nogdes sobre
direitos humanos e sociais.
x ‘ Portador de diploma ou certificado de conclusdo de
(F’NF;OSI?:ESSOR DE EDUCAGAQ FISICA SUPERIOR curso superior com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
PSICOLOGO (CRAS) SUPERIOR Po_rtador- de d|plorT_1a de ensino superior completo em
Psicologia com registro no érgéo fiscalizador da classe.
PSICOLOGO NASF SUPERIOR Po_rtador_ de diplorr_la de en’sinNo s.uper_ior completo em
Psicologia com registro no 6rgéo fiscalizador da classe.
RECEPCIONISTA FUNDAMENTAL rF;%r:]?;jlor de certificado de concluséo de ensino funda-
RECEPCIONISTA (CRAS) FUNDAMENTAL rF;%r:]?;jlor de diploma de conclusdo de Ensino Funda-
) ] Portador de certificado de conclusao de ensino médio,
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF TECNICO com curso técnico profissionalizante e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional
] ] Portador de certificado de conclusdo de ensino médio,
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF TECNICO com curso técnico profissionalizante e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional
TELEFONISTA MEDIO Portador de certificado de conclusao de ensino médio.
TOPOGRAFO (TECNICO) TECNICO Portador de~cert|f|cac’ic_> de conclusido de ensino médio,
com formagao especifica.
] Portador de diploma ou certificado de conclusdo de
VETERINARIO SUPERIOR curso superior especifico com registro no 6rgéo fiscali-
zador do exercicio profissional.
VIGILANTE FUNDAMENTAL Portador de certificado de concluséo de ensino funda-

mental.

10. As atribuicoes dos cargos estdo constantes nas Leis Municipais nrs. 468/2007, 581/2011,

582/2011 e 759/2015.
11.

Sera exigido, no ato da contratagcédo e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no

Conselho de Classe da categoria, para as atividades desenvolvidas por profissdes

regulamentadas.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deveréao ser realizadas
no site da FUNDAGAO UNISUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.
2 O valor das inscricoes sera de:

2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

2.2 Cargos de nivel Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais).

2.3 Cargos de nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

2.4 Cargos de nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais).

3. Sera permitida a inscrigdo para, no maximo, 01 (uma) fungao.

4. Nao serdo concedidos beneficios de isencéo da taxa de inscrigao.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscri¢cao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Nao serao aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢gdo no pagamento.

6. O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via
do boleto bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢cao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo I.

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FUNDAGAO UNISUL ser
certificada pela instituicao financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscricbes indeferidas a ser publicada pela
FUNDAGAO UNISUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, devera protocolizar
recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participagdo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigao.

10. O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a inscri¢ao
sera considerada nula, independente do motivo da devolugao, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

13. A FUNDAGAO UNISUL n3o se responsabiliza por inscrigbes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas na comunicagédo ou congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica conhecimento
expresso e tacita aceitagao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
1. Das fun¢des disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das fungdes temporarias, em face
da classificagao obtida.

1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as
atribuicdes das fungoes.
2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes

para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

31 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos

ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico & de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
34 A FUNDACAO UNISUL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacédo original ou copia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FUNDAGCAO UNISUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacédo da veracidade das informagdes, sob pena de aplicagdo das
penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para esta
selecao publica e nao sera devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com

Deficiéncia inscritas deverao passar por pericia da Junta Médica do Municipio de Treviso/SC.
5.1 O candidato sera submetido a avaliagdo médica e de acordo com as atribui¢ées exigidas
para a funcdo. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sao compativeis com a
deficiéncia do candidato

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Treviso/SC sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacgao do laudo médico, nao eliminara a atuagao de uma Junta Médica Oficial
do Municipio de Treviso/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias

que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

9. A opc¢ao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.
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1. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagédo das
avaliagcbes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado
no Anexo |. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a
aceitacao imediata da condicao especial para realizagao da avaliagao.
111 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigéo ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condigdes com
a dos outros candidatos do certame.
11.2 Serédo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:
11.2.1 Ledor (deficiente visual).
11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.
11.2.4 Candidato com baixa audi¢ao (aparelho auditivo).
11.2.4.1 Para esta condigéo especial (baixa audigdo), o candidato recebera as instru¢des
da avaliagao utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagdo e execugao da
avaliagcado devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizac&o das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
11.2.6 Auxilio para gestante.
11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.
11.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.
12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliagcéo
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneg¢a em local reservado ou na prépria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare
gue nao se comunicara com a candidata.
121 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliagao.
12.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.
13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagcao, horario e local de realizagao das provas.
13.1  Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara
a avaliagao escrita objetiva em condi¢cées normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

CLASSIFICAGAO
1. A classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.
2. A avaliagao escrita objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A avaliacdo de aptiddo pratica ndo atribuira pontuacdo, contudo tera carater
eliminatério.
4. Para o resultado do certame sera realizado pela nota (aplicando os critérios de
desempate) da avaliagao escrita objetiva.
5. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&do eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
51 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

5.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

5.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

54 Tiver maior idade.

5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.
5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opgao no momento da inscrigao.

5.5.2 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serdo convocados, antes do resultado
final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da fungéo declarada.

5.56.3 Para fins de comprovagao da fungao jurado, serao aceitas certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos da avaliagao escrita objetiva,
sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéao, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagao da avaliacao escrita objetiva serao divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo .
3. Em decorréncia da declaragcao de emergéncia em saude publica de importancia

internacional pela Organizagao Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infec¢gao humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC 1.967,
de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos, para
ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser devidamente
respeitada, devem cumprir as seguintes obrigagoes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao,
seguindo as recomendacgoées de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericao da temperatura pela organizagao local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacdao local, através de termémetros infravermelhos ou

outro instrumento correlato;

3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato podera
ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;
3.3 Realizar a higienizagcdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados

pela organizagao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutengao de arejamento dos ambientes,
com ventilagdao natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizagdao de
aparelhos de ar-condicionado ou climatizagdo de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento, na entrada do prédio, na entrada das salas, para

entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizagao de bebedouros com jato inclinado, devendo o candidato

trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4. O candidato que nao comparecer a etapa de avaliagcao escrita objetiva sera considerado

ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. A avaliacao escrita objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questbes, com 5

(cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.

5.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS | .\ 1cnive o
FUNGOES : : ESPECIFICOS
LINGUA RACIOCINIO
PORTUGUESA | LOGICO

AGENTE ADMINISTRATIVO 10 5 10
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CRAS) 10 5 10
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EXTERNOS 10 5 10
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS INTERNOS 10 5 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 5 10
ASSISTENTE SOCIAL 10 5 10
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 10 5 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 5 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) 10 5 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGO 10 5 10
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL 10 5 10
ENFERMEIRO ESF 10 5 10
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FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA NASF OU ESF 10 5 10
MEDICO (REGULADOR) 10 5 10
MEDICO ESF 10 5 10
MOTORISTA | 10 5 10
MOTORISTA I 10 5 10
MOTORISTA IIl (CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA) 10 5 10
MOTORISTA IIl (TRANSPORTE ESCOLAR) 10 5 10
NUTRICIONISTA NASF 10 5 10
ODONTOLOGO ESF 10 5 10
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PATROLA) 10 5 10
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA) 10 5 10
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATOR AGRICOLA) 10 5 10
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS) 10 5 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA (NASF) 10 5 10
PSICOLOGO (CRAS) 10 5 10
PSICOLOGO NASF 10 5 10
RECEPCIONISTA 10 5 10
RECEPCIONISTA (CRAS) 10 5 10
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 10 5 10
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 5 10
TELEFONISTA 10 5 10
TOPOGRAFO (TECNICO) 10 5 10
VETERINARIO 10 5 10
VIGILANTE 10 5 10

6. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS 0,30 (trinta décimos) pontos

4.5 (quatro inteiros e cinco
décimo) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0,55 (cinquenta e cinco décimos)

5,5 (cinco inteiros e cinco décimo)

pontos pontos
7. O resultado da avaliagao escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total
de questdes respondidas corretamente.
8. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente,

continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 02 (dois) pontos,

independentemente do componente curricular.

9. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 ser4,

automaticamente, ELIMINADO do certame.

10. Na hipétese de anulagdo de questao(bes) da avaliagao escrita objetiva, por parte da
comissao de coordenagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

1. Sera entregue, pela equipe de fiscalizagdo, um caderno de provas e um formulario para

transcrigao das respostas (gabarito).

12. Na avaliagao escrita objetiva sera considerada com pontuacéo 0 (zero) a resposta do

candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:
121  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.
12.2 Conter mais de uma opc¢ao de resposta assinalada.

12.3 N&o estiver assinalada.
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12.4  For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugoes fornecidas.
12.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a op¢ao da
questao.
13. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
13.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartao-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questodes.
13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
13.5 O cartdo-resposta nao sera substituido.
14. A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).
15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apdés 1h
(uma hora) do seu inicio.
16. Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmacéo de inscrigéo.
16.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.
16.2 N&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentagao de
documento virtual/digital.

17. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagdo da
prova.

18. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliagéo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.

19. Durante a realizagao da avaliagéo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,

folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.1  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos ao seu término.

19.2 A FUNDAGCAO UNISUL n3o se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

20. A avaliagao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21. O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliagdo, onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita
objetiva, somente poderao retirar-se apds o ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliagao escrita objetiva.

Pagina 17 de 28



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TREVISO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 — ADMINISTRA(;AO
Retificado em 28.12.2021

221 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarag¢o com a obrigagao descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliagao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 8 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo .

24. Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos,
a partir da publicacédo do gabarito, até a homologacéo final do certame.

25. O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

251  CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, TECNICO
e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuacédo grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de
palavras. Classes gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacgao verbal. Semantica: sinbnimos, anténimos, hombénimos e pardnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragcéo; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios
da oracao. Oracgbes coordenadas. Oragbes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicagdo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradi¢cdo e contingéncia; Sentencgas abertas; Proposi¢coes categoricas;
Diagramas logicos; Afirmagéo e negacao; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacao, arranjo e permutacgao; Progressdes aritméticas
e progressdes geométricas; Resolugcéo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das
relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histdrico;
Operacgdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Nova Or-
tografia. Acentuagao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontua¢do. Semantica: sinénimos, anté-
nimos, homénimos e pardnimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressées aritméticas e progressdes geométricas; Resolugéo de
problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura I6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

253 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS): Atendimento e orientacdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicacao. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdao. Arquivo: organizagao, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligagdes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gestdo de Projetos. Etica e postura profissional. Nocdes de
informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point. Internet.

25.3.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CRAS), AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS EXTERNOS, AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS INTERNOS: Limpeza
e higiene em geral. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocéao de lixo e detritos, destino e selegéo do lixo.
Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes
sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual — EPIs.
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25.3.3 ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): O processo de trabalho do Servigo
Social: aspectos tedrico-metodologicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do
Servico Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execuc¢do, pesquisa; a
legislacao profissional; a atuagdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As
politicas sociais e o Servigo Social: organizacao e operacionalizacio das politicas sociais; o trabalho do
assistente social com os diferentes segmentos da populagao em situagao de vulnerabilidade social e de
pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos
sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia,
Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

25.3.4 AUXILIAR DE ODONTOLOGO: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotegao.
Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos materiais de uso
odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldégicas, manipulatérias, estéticas e
aplicagbes clinicas). Biosseguranca. Classificacao dos procedimentos e instrumentais odontolégicos.
Principios de controle das infec¢bes. Protegao pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem,
limpeza e desinfecgdo do consultério odontolégico. Preparo do material, monitorizagdo e meios de
esterilizacdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte
dos residuos produzidos no consultério odontolégico.

25.3.5 AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: Conhecimento do Sistema Unico se
Saude (SUS): Legislacao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificagao pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitéria;
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transi¢cao
demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacao Epidemiolégica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansdnica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose
e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagédo de
adultos. Dengue, controle. Legislagdo Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

25.3.6 ENFERMEIRO ESF: Legislacado do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias
em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgbes teédrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administragao dos servigos de enfermagem: Politicas publicas em saude e
sua evolugéo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social
de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utlizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em
ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administragdo da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia.
Normas do Ministério da Saude para atuagao: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa
de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocgao e prevencao da saude.
Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de
Humanizagéo — PNH, acolhimento; Lei n°® 8880 e lei n® 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de
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Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atengao a saude. Administragdo em Enfermagem de Saude
Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher
no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento
e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencgas diarreicas e
prevencao a acidentes e intoxicag¢des. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas
e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude.
Atribuicbes e rotinas da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria

25.3.7 FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA NASF OU ESF: Fundamentos de Fisioterapia,
Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria
e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicagcdes e tipos de protese e
orteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratdrio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencao, Cadigo de ética e legislagao profissional.

25.3.8 MEDICO (REGULARDOR), MEDICO ESF: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS,
o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccao Hospitalar, Higienizagao das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério,
sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato
respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e IlI, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagcao); informacgdes as familias
de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remogdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, no¢des de trabalho em equipe, no¢des de administragcdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagao, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizagao dos servigcos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacgao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25.3.9 MOTORISTA |, MOTORISTA II, MOTORISTA Il (CONDUTOR DE VEIiCULO DE
EMERGENCIA), MOTORISTA Il (TRANSPORTE ESCOLAR): Legislacdo de Transito. Cédigo de
Transito Brasileiro e demais legislacbes referentes a conducgédo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagéo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de
circulagdo. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no transito. No¢des sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.3.10 NUTRICIONISTA NASF: Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento,
organizagao, execugcdao de cardapio e procedimentos desde compras, recepg¢ao, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservagao, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagao,
Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC.
Vigildncia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absor¢cao, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactagao, nutricao do
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lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. NutricAo em Saude Publica: nogcdo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacao nutricional. Epidemiologia da desnutri¢ao proteico-calérica. Avaliagao dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagao
hospitalar. Nutricao enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

25.3.11 ODONTOLOGO ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizagcao das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora - diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupg¢ao dental.
Oclusao. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengéo das doencgas periodontais.
Prevencao da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagndstico e
tratamento dos problemas de origem endodéntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
quimicos. Epidemiologia da carie e doencga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e
desinfecgdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa;
Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

25.3.12 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PATROLA), OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (RETROESCAVADEIRA), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATOR
AGRICOLA): Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacéo.
Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigdes, infragdes
e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento de maquinas
pesadas. Transporte de carga.

25.3.13 ORIENTADOR SOCIAL (CRAS): Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugao n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de
13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741
de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n°® 10.836 de 9 de
janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro,
2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecéo Social Basica.

25.3.14 PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA (NASF): Metodologia, Treinamento e Regras das
Modalidades Esportivas; Histéria da Educagao Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia
Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na
Educacéo Fisica e nos Desportos; Prevencao de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagao; Iniciagdo Esportiva; Treinamento
Esportivo; Prescricao de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento;
Educacao Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instala¢des, Equipamentos e
Materiais Esportivos; Organizagao de Eventos Esportivos; Gestao Esportiva; Recreagao, Jogos e Lazer;
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Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislagcdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tépicos Especiais em Esportes.

25.3.15 PSICOLOGO (CRAS) e PSICOLOGO NASF: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200,
Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017;
Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promog¢ao da Saude (PNPS). Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencéo primaria e Atengdo em Salde Mental.
Saude Mental na atencao basica, saude da mulher, do idoso, da criangca e do adolescente. Infancia.
Adolescéncia. As inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagéo, guarda dos filhos.
A crianca e a separacdo dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. O problema de criangas e
adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho
do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de
classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da
anormalidade.

25.3.16 RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA (CRAS) e TELEFONISTA: Atendimento e orientagéo ao
publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacao. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata,
circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdo. Arquivo: organizacdo, transferéncia,
sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligagdes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gestdo de Projetos. Etica e postura profissional. Nogdes de
informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point. Internet.

25.3.17 TECNICO EM ENFERMAGEM ESF e TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos servigos
de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem
e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagdao do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e
orgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao. Nogbes basicas sobre
administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencao e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de administragdo e organizagao dos servigos de
saude e de enfermagem.

25.3.18 TOPOGRAFO (TECNICO): Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos
e métodos aplicados na medigao de angulos, distancias e coordenadas. Calculo de azimutes, rumos e
deflexdes. Conceitos e aplicagdes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras
e construgbes. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. Calculo das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas
poligonais topograficas e irradiagdes. Representagao do relevo topografico por meio de curvas de niveis
e de pontos cotados. Elaboracdo e interpretacdo de plantas e desenhos topograficos. Estudos
topograficos para tragado de obras viarias: elaboragéo de perfis topograficos, calculos de declividades
e de rampas, determinagao de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes.
Locagdes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construgdo de
estradas. Locagdes de prédios e demarcagbes de lotes e propriedades. Avaliagdo de areas e
determinagéo de volumes de escavagodes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM
(Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS (Sistema de
Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topograficos.

25.3.19 VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
Cuidados na prevencgao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugao de programas de
nutricdo animal. Formulac&o e balanceamento de ragdes. Prevencéo de doencas, caréncias e aumento
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da produtividade. Doengas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por
bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubénica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, equinas
e aftosa; determinadas por nematodides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematoides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestéides: teniase, cisticercoses e
equinococoses. Elaboracdo e execucdo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural.
Assessoria, assisténcia e orientagcdo. Acompanhamento de projetos. Produgdo racional lucrativa de
alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia
epidemiolégica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise
anatomopatolégica, histopatolégica, imunolégica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminagéo.
Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevengao e conduta na infecgao alimentar. Inspecao
e fiscalizagdo sanitaria em locais de produ¢ao, manipulagdo, armazenamento e comercializagao de
produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislagdo pertinente. Inspecédo sanitaria de
produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminagéao artificial. Selecdo das espécies mais
convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploragcao pecuaria. Planejamento e
desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e
a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizagéo,
supervisao e execucao de programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a
sanidade do rebanho, a produgao racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicacbes e infecgbes
alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de
laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao.
Zoonoses: conceituagdes e classificacdo; conhecimentos de informatica basica, editor de texto(Word),
planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.3.20 VIGILANTE: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, segurangca de pessoal,
combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos
edificios e areas préximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagdo; normas de Seguranga do
Trabalho e Higiene; no¢des de hierarquia; no¢des de segurancga; conhecimento dos utensilios possiveis
de utilizacao; conhecimento da funcao; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢des basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuigées do cargo.
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ANEXO VIl
AVALIAGCAO DE APTIDAO PRATICA
1. A Avaliagao Pratica tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar conheci-
mento e aptidao pratica dos assuntos especificos da fungao do cargo, conforme critérios cons-
tantes no presente Anexo.
2. Os cargos submetidos a Avaliagao Pratica estdo especificados no Anexo Il.
3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado ELIMI-
NADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
4. Os locais, data e horario para realizagao das Avaliagbes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 8 do pre-
sente Edital em periodo estabelecido no Anexo .
5. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais, in-
disposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite 0 candidato de submeter-
se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serdo levados em conside-
ragao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagao posterior da prova de esforgo
fisico, sera concedido por parte da organizagao.
6. A critério da FUNDAGAO UNISUL as Avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas.
7. Os trajes e calgcados para a realizagdo dos testes serdo de livre escolha do candidato e
deverao ser adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.
8. Paraaentradano local de realizacdo da Avaliagao Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva confirmagao de ins-
crigao.
8.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da reali-
zacao Avaliacao Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliagao Es-
crita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 16.
9. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente
nas areas designadas pela comiss&o organizadora.
10. Serao convocados para realizagdo da Avaliacao de Aptidao Pratica os Candidatos apro-
vados na etapa de Avaliagado Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a seguir:

CLASSIFICADOS AVALIAGAO
CARGOS DE APTIDAO PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PATROLA) Do 1° ao 10° colocado

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA) Do 1° ao 10° colocado

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATOR AGRICOLA) Do 1° ao 10° colocado

1. Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacdo de Aptidao Pratica estarao
ELIMINADOS deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. A FUNDAGAO UNISUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area
dos testes citados para afericao dos resultados praticos do Candidato.

13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo ale-
gado, exceto se a FUNDACAO UNISUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candi-
dato tenham prejudicado seu desempenho.

14. Apos entrada no Local de realizacdo da Avaliagao de Aptidao Pratica, o Candidato de-
vera aguardar a orientacdo da FUNDAGAO UNISUL, n3o podendo sair sob pena de ser ELI-
MINADO desta selecao.

15. Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:

15.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

15.2 Nao comparecer para a realizagao da Avaliacdo de Aptidao Pratica no(s) dia(s), hora(s) e
local(is) designado(s) no edital convocatorio desta fase;

15.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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15.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido.
16. Os casos omissos e/ou de forca maior serdo resolvidos pela FUNDAGAO UNISUL.
17. Para a realizacado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o Candidato devera comparecer ao
Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que possibilite a sua iden-
tificacado (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional),
nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.
18. A Avaliacao de Aptidao Pratica consistira na execugao das tarefas especificadas a se-
guir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUI-
NAS PESADAS (PATROLA):

19.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habi-
litagcdo — CNH,;

19.2 As tarefas constantes neste Critério s&o previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacéo,
acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo
Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.4 O Exame devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com transmissao
mecanica, objetivando simular atividades de interesse da Administracdo Publica Municipal.

19.5 Durante o Exame, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo Co-
ordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.

19.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candi-
datos.

19.7 A Avaliacédo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes atividades:

19.7.1 Operacédo com MOTONIVALEDORA (PATROLA), executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

19.7.2 Executar a operagao com implemento (s) em determinada area definida pelo Coordenador
Técnico no momento do teste;

19.7.3 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

19.8  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas, na qualidade minima
exigida e no tempo maximo definido.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA —OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (RETROESCAVADEIRA):

20.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH,;

20.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplica-
¢ao, acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

20.4 O Exame devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com transmis-
sd0 mecanica, objetivando simular atividades de interesse da Administragao Publica Municipal.
20.5 Durante o Exame, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo Candidato.

20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

20.7 A Avaliagéo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
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20.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, execu-
tando ainda:
20.711 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros
de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizagdo do equipa-
mento;
20.7.1.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

21. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUI-
NAS PESADAS (TRATOR AGRICOLA):

211 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH;

21.2  As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto, ndo havendo a sua aplica-
¢ao, acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

21.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

21.4 O Exame devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com transmis-
sd0 mecanica, objetivando simular atividades de interesse da Administragado Publica Municipal.
21.5 Durante o Exame o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo Candidato.

21.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

21.7 A Avaliagéo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

21.7.1 Dirigir e operar TRATOR AGRICOLA em via urbana, rural ou patio privado, realizando,
ainda, a tarefa determinada pelo coordenador técnico.

21.7.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

21.8 Sera considerado INAPTO o Candidato que nao executar as tarefas na qualidade mi-
nima exigida e no tempo maximo estipulado.
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS
Cabera interposicéo de recursos @ FUNDAGAO UNISUL, conforme definido no Anexo
deste Edital, contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:
Impugnacéo deste Edital.
Revisao do indeferimento de inscrigcéo.
Revisédo de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;
Revisdo da nota da avaliagéo escrita objetiva;
Revisao do resultado da avaliagao de aptidao pratica.
. Os recursos deverdao ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.

N = —
AL OWON-

3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela FUNDACAO UNISUL,
devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

31 Fundamentar com argumentacéao légica e consistente.

3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.

3.3 Estar relacionado ao préprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos
ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato diretamente na sua area do

candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Caso o exame do recurso resultar a anulagcao de item integrante de avaliacéo, a
pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

ANEXO X
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio da funcio, por ordem crescente de classificacdo, o
qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.
2. S&o requisitos basicos para a investidura em fungao temporaria:

21
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8

A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A nacionalidade brasileira.

O gozo dos direitos politicos.

A quitagdo com as obrigag¢des militares, para os homens.

A quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

A idade minima de 18 (dezoito) anos.

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao.

Declaragao de ndo acumulacédo ou de acumulagao licita (professores e profissionais

da saude) de cargos, empregos ou fung¢des publicas, inclusive se ja aposentado em outro
cargo ou emprego publico.

3.

31
3.1.1
3.1.2
313
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9
3.2.10
3.2.11
3.2.12
3.2.13
3.2.14
3.2.15

Documentos necessarios para ADMISSAO:

Originais:

1 (uma) Foto 3x4;

Carteira Profissional;

Atestado médico admissional.

Copias:

Carteira de ldentidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitagao eleitoral;

Reservista para o sexo masculino;

Carteira de motorista;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento ou identidade e CPF dos filhos até 21 anos;
Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de escolaridade;

Carteira de registro para profissées regulamentadas;

Comprovante de escolaridade;

Certidao de antecedentes criminais;

Conta corrente ou conta salario em qualquer agéncia do Banco do Brasil;
Declaragao de bens, com a listagem dos bens ou Declaragao de IR.
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