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REGULAMENTO PARA ESCOLHA DE VAGAS DE PROFESSOR ACT

O Secretério de Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
artigo 5° da Lei n® 16.861, de 28 de dezembro de 2015, e legislagdo em vigor no ato da admissao; torna
publico, pelo presente Regulamento com as normas para a realizacdo da Chamada para preenchimento
das vagas do Processo Seletivo de professores admitidos em carater temporario (ACT) regidas pela Lei
n® 16.861/2015; e pelo Edital n°® 003/2021, e suas respectivas retificagdes.

1. O Processo Seletivo destina-se a escolha e ao provimento de vagas para o cargo de Professor
Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2022.

2. As Chamadas serdo realizadas conforme a real necessidade, obedecendo toda a legislacdo em vigor.

3. A inscricdo/cadastro do candidato no certame regulado por este Edital implica a aceitagdo de suas
regras, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢des ora
estabelecidas, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia do presente
regramento.

4. As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este regulamento, em qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do
candidato.

4.1. Conforme item 9.11 do Edital 003/2021, os professores que ocuparem vagas para 0 cargo
de professor de Educacdo Fisica deverdo, no ato da contratacdo e durante o exercicio de suas
funcdes, apresentar o registro ativo no Conselho de Classe da categoria.

4. 2. A ndo apresentacdo do registro ativo no Conselho da Categoria dos profissionais em
Educacdo Fisica implicard a ndo contratacdo do docente e o proximo candidato da listagem sera
chamado para a ocupacéo da vaga.

4.3. A vaga destinada para atuar como técnico de futsal exigira do profissional de Educacao
Fisica formacdo bacharel, bem como horas de capacitacdo que comprove o amplo dominio e
entendimento das regras de futsal.

5. A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacGes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admissdo, acarretardo na sua
eliminacdo do certame, ou, ainda, rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento
dos fatos a autoridade competente para apuracdo e a devida responsabilizacao legal por crime contra a
fé pablica.

6. A escolha de vagas sera feita de forma presencial, no dia 08 de fevereiro de 2022, respeitando o
seguinte cronograma, a ser realizado no Auditorio Vilso Savris, anexo a Prefeitura de Treviso:
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Horério Grupo para Escolha de vagas

9h Professores Pedagogo de Ensino Fundamental — 1° a 5° ano
Professores Auxiliares de 25h

Professores de Artes

Professores de Educacdo Fisica

Professores de Lingua Inglesa e Lingua Italiana

14h Professores de Historia

Professores de Geografia

Professores de Matematica

Professores Pedagogo da Educacédo Infantil

7. As vagas disponiveis para a primeira chamada, a ser realizada no dia 08 de fevereiro de 2022, estdo
em ANEXO 1 deste presente regulamento, bem como estardo disponiveis em local visivel no dia e
local da escolha da vaga.

8. Demais vagas poderdo surgir, conforme a necessidade da rede municipal de educacédo da prefeitura
de Treviso, as quais serdo preenchidas por chamadas posteriores.

8.1. A primeira chamada sera a unica a ser realizada presencialmente. Quaisquer outras vagas
que surgirem posteriormente, seja por necessidade do municipio de Treviso ou em razdo da
desisténcia de algum profissional, serdo chamados os candidatos, respeitando a ordem de
classificagdo, por meio de ligacOes telefénicas, com trés tentativas, num prazo de 24h para dar
retorno. Na possibilidade de o candidato ndo dar retorno nesse intervalo de tempo para
manifestar interesse ou ndo na vaga, o proximo candidato da listagem sera contato para ocupar
a referida vaga.

9. Uma vez que o candidato escolher uma determinada vaga, ele assume responsabilidade e ciéncia da
turma de trabalho que escolheu, as caracteristicas da turma, bem como sobre o seu horéario de entrada e
saida. Diante disso, ele ndo podera realizar trocas de horarios, realizar trocas de turmas, exceto nos
casos, em comum acordo com a coordenacdo pedagdgica e direcdo pedagogica, para melhor atender os
interesses coletivos da municipalidade.

10. Todas as vagas destinadas no ANEXO 1 deste Edital sdo para trabalho e atividades presenciais
escolares, sem haver atividades de home office.

10.1. Em razdo do cenario pandémico, na possibilidade de algum aluno, devidamente
comprovado por laudo/atestado médico, que necessite ficar em atividade remota (ndo
presencial), o professor titular da turma deveréa elaborar atividades impressas a ele, durante seu
periodo de hora atividade.

11. De acordo com o Decreto Estadual de Santa Catarina n. 1.669, de 11 de janeiro de 2022:
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Art. 6° A vacinacdo contra a Covid-19 é obrigatdria para todos os trabalhadores da Educacao
(professores, segundos professores, auxiliares, equipe técnica, administrativa e pedagdgica,
funcionarios da limpeza, da alimentacdo, de servigos gerais, do transporte escolar,
trabalhadores terceirizados, estagiarios e voluntarios) que atuam na Educagdo Basica, na
Educacéo Profissional, no Ensino Superior e afins das Redes de Ensino Publicas e Privadas do
Estado, a partir da data em que a aplicacdo estiver disponivel para o grupo prioritario e/ou a
faixa etaria, de acordo com o Calendario Estadual de Vacinacéo contra a COVID-19.

§ 1° Copias dos comprovantes de vacinacao deverdo ser entregues a chefia imediata, para fins
de registro e controle.

§ 2° A impossibilidade de se submeter a vacinagdo contra a COVID-19 devera ser comunicada
a chefia imediata e devidamente comprovada por meio de documentos que fundamentem a
razéo clinica da ndo imunizagéo.

12. A escolha de vaga ocorrera seguindo 0s seguintes procedimentos:

a) Chamar-se-a o primeiro candidato para que ele possa escolher a vaga desejada;

b) As vagas serdo colocadas a disposicdo do candidato anunciado e, a medida que forem
preenchidas, serdo retiradas do quadro de vagas disponiveis;

c) O candidato, ao escolher a vaga pretendida, assinara o documento que comprove a escolha da
vaga realizada, bem como recebera a listagem de documentos necessarios para contratacdo do
candidato, além do cronograma de atividades para o retorno as aulas e assinara o termo de
comprove que ele esta ciente que as atividades escolares serdo presencialmente;

d) Apos dar-se-a4 continuidade a chamada do proximo classificado, repetindo todo esse
procedimento.

13. Conforme Anexo 5 do Edital n. 003/2021:

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamard o candidato
classificado para o exercicio da funcdo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera
admitido na forma mencionada neste Edital.
2. S8o requisitos basicos para a investidura em funcéo temporaria:
2.1 A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.2 A nacionalidade brasileira.
2.3 O gozo dos direitos politicos.
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para 0s homens.
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais. 2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao.
2.8 Declaracéo de ndo acumulacdo ou de acumulacao licita (professores e profissionais da
saude) de cargos, empregos ou funcbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro
cargo ou emprego publico.
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3. Documentos necessarios para ADMISSAO:

3.1 Originais:
3.1.11 (uma) Foto 3x4;
3.1.2 Carteira Profissional;
3.1.3 Atestado médico admissional.

3.2 Copias:
3.2.1 Carteira de ldentidade;
3.2.2 CPF; 3.2.3 Titulo de eleitor;
3.2.4 Comprovante de quitacéo eleitoral;
3.2.5 Reservista para o0 sexo masculino;
3.2.6 Carteira de motorista;
3.2.7 Certidao de nascimento ou casamento;
3.2.8 Certidao de nascimento ou identidade e CPF dos filhos até 21 anos;
3.2.9 Comprovante de residéncia atualizado;
3.2.10 Comprovante de escolaridade;
3.2.11 Carteira de registro para profissdes regulamentadas;
3.2.12 Comprovante de escolaridade;
3.2.13 Certidao de antecedentes criminais;
3.2.14 Conta corrente ou conta salario em qualquer agéncia do Banco do Brasil;
3.2.15 Declaracao de bens, com a listagem dos bens ou Declaracgéo de IR.
3.2.16. Comprovante de vacinacdo contra a Covid-19 (conforme Decreto Estadual
1.669, de 11 de janeiro de 2022)

14. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos
exigidos na legislacdo vigente impossibilitara a admissao, descabendo direito de remanejo para a outra
lista, e, consequentemente, perda do direito a vaga e a participacdo no processo de escolha regido por
este Edital, no ano que estiver em curso.

15. Na ocasido de o candidato ndo estar presente quando seu nome for anunciado para a escolha da
vaga ou caso ele opte por ndo querer assumir qualquer tipo de vaga, o0 respectivo candidato mantém-se
em sua posicdo na listagem homologada do processo seletivo do Edital n. 003/2021, para posteriores
chamadas.

16. O candidato que ndo puder se fazer presente no dia 08 de fevereiro de 2022, no horério e local
destinados para a escolha de vagas, poderd mandar, por meio de uma procuracédo legal destinada para o
fim de escolha de vagas em Treviso, realizada em Cartdrio, uma pessoa para assumir a vaga, ficando,
assim, de total responsabilidade do candidato quanto a escolha feito pelo representante legal.

17. Das func@es disponiveis no Edital n. 003/2021, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das funcdes temporarias, em face da classificacao
obtida.
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17.1. Apdés a ocupacdo da quinta, décima, décima quinta e assim sucessivamente,
considerando uma progressdo aritmética, a sexta, décima primeira e décima sexta vagas
deverdo ser ocupadas obrigatoriamente, quando na listagem de classificacdo final
homologada, candidatos PcD.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos 0s
comunicados e/ou Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no Portal da
Prefeitura de Treviso (https://www.treviso.sc.gov.br/).

19. Na possibilidade de ndo haver inscritos ou esgotar-se a chamada da listagem dos candidatos
classificados no processo seletivo do Edital n. 003/2021, far-se-4 a chamada publica, nas seguintes
condicdes:

a) Sempre que houver necessidade de se fazer chamada publica para vagas remanescentes, a
Secretaria Municipal de Educacdo de Treviso deverd publicar no site oficial da prefeitura a
noticia contendo local, data e horario para quais cargos publicos serdo realizadas a chamada
publica;

b) No dia da chamada publica, o candidato devera estar em posse de seus documentos oficiais
pessoais com foto, tempo de servico no magistério exclusivamente na funcdo de professor e
titulacdo académica (entende-se como titulacdo: diplomas de graduacdo, especializacéo,
mestrado e doutorado; ndo serdo contabilizados horas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento ou
similares);

c) Na chamada publica, o primeiro critério a ser levado em consideragdo sera o candidato com
maior titulo académico; na ocorréncia de empate pelos titulos, utilizar-se-a o critério de maior
tempo no magistério comprovado na funcdo exclusivamente de professor; ainda mantendo o
empate, far-se-a4 o desempate pelo critério da maior idade.

20. No dia 08 de fevereiro de 2022, os candidatos deverdo estar com documento de identidade oficial
com foto em mdo para poder assumir a vaga pleiteada e usando mascara cobrindo nariz e boca,
seguindo todos os protocolos de seguranca sanitaria para o combate a Covid-19.

21. As vagas destinadas no ANEXO 1 que estao vinculadas pertencem a um professor efetivo que,
por razdes diversas, estd afastado de suas atividades. Portanto, quando o ACT escolher uma vaga
vinculada a um professor efetivo, ele toma consciéncia de que, se o efetivo decidir retornar para
sua vaga original, o ACT tera seu contrato imediatamente rescindido, sem qualquer necessidade
de a municipalidade remaneja-lo para outra vaga. Quando isso ocorrer, 0 ACT retorna para sua
posicao original na classificacdo homologada da lista final.

22. Na ocorréncia de o candidato assumir a vaga e que, por razdes diversas, opte por desistir do cargo e
da vaga, no decorrer do ano letivo de 2022, ele fica suspenso de assumir qualquer outra vaga que
posteriormente surgir na area da educacéo, durante o ano letivo escolar de 2022.
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23. As demais vagas que contam no Edital n. 003/2021 (fonoaudi6logo, monitor de transporte escolar,
nutricionista, psicélogo e servente escolar) serdo realizadas por meio de telefonemas.

24. Os casos omissos ndo postos neste regulamento de escolha de vaga sera resolvido internamente pela
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo de Treviso.
25. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Treviso, 07 de fevereiro de 2022.

Gladson Mateus Tasca
Secretario Municipal da Educacao
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