ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2023
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

VALERIO MORETTI, Prefeito Municipal de Treviso, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO PUBLICO, regido pelo regime juridico-administrativo especial disposto
nesta Lei, vinculados ao RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social, em conformidade com a Lei Complementar n2
1.046/2022, para provimento de vagas em cardter temporario por prazo indeterminado (enquanto existir o programa
federal CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execug¢do técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢Oes legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo
Seletivo Publico dar-se-4 com a afixacdo no Mural da Prefeitura de Treviso e/ou seus extratos serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios (DOM). Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
WWW.concursosssl.com.br e www.treviso.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes no CRAS e formacgdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndao assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao Municipal, respeitada a ordem
de classificacdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. .. Carga Vencimento Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos e . . -
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Abril/2023 inscricao
Semanal RS RS
Agente de Servigos Gerais - CR Alfabetizado. 40 horas 1.502,24 50,00
CRAS
Assistente Social - CRAS CR Portador de diploma de ensino superior
completo em Servigo Social e registro no 30 horas 3.358,58 125,00
6rgao fiscalizador da classe.
Auxiliar Administrativo - CRAS CR Portador de diploma de conclusdo de
ensino médio completo, com 40 horas 1.865,85 100,00
conhecimento de Informatica.
Orientador Social - CRAS 01 Portador de diploma de conclusdo do
ensino médio, com conhecimento em
Informatica e experiéncia de atuagdo em 40 horas 2.255,93 100,00
programas, projetos, servicos e ou
beneficios socioassistenciais;
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conhecimentos das PNAS; nogdes sobre
direitos humanos e sociais.?)

Pedagogo - CRAS CR Portador de diploma de ensino superior
em Pedagogia com registro no oérgdo 20 horas 1.922,82 125,00
fiscalizador da classe.

Psicélogo - CRAS 01 Portador de diploma de ensino superior
completo em Psicologia com registro no 40 horas 3.880,00 125,00
orgao fiscalizador da classe.

Recepcionista - CRAS CR Portador de diploma de conclusdo de

. 40 horas 1.502,24 80,00
ensino fundamental.

CR = Cadastro Reserva
(1) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgio publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢Ges relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitagdo pelo candidato, das
condicGes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 27/04/2023 a 11/05/2023.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrig0es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de abril de 2023 até as 23h59min, do dia 11
de maio de 2023, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢do.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo Publico serda da Caixa, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cédigo de barras, bem como o banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacg6es do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, terminal de autoatendimento ou
aplicativo de banco, até o dia 15 de maio de 2023, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito pagamento por meio
de agendamento, banco postal, cheque, depésito, pix ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 15 de
maio de 2023. As solicitagdes de inscri¢gdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua documentacio, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢es estabelecidas na Lei Estadual n? 10.567/1997 e alteracbes
do Estado de Santa Catarina, poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo a Concursos SS1, no periodo de
27/04/2023 a 02/05/2023, devendo marcar na ficha de inscri¢do a opgdo de “SOLICITAR ISENCAO” e encaminhar pelo link
“ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Processo Seletivo Publico, site www.concursosssl.com.br, os
seguintes documentos digitalizados e legiveis:

a) cépia legivel de documento de identidade;

b) requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico como Doador de
Sangue, Doador de Medula ou Leite Humano - Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato;

c) comprovante de doador, conforme segue:
- Para pessoas doadoras de sangue: comprovacgdo de pelo menos trés doagbes de sangue nos ultimos 12 meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, através do envio de documento legivel, expedido pela entidade coletora, credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.
- Para pessoas doadoras de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doag3o.
- Para pessoas doadoras de leite humano: comprovagdo de pelo menos uma doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4
meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagdo, no formato PDF,
que estejam legiveis e cujo tamanho nao exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as orientagdes de envio contidas
no proprio link.

2.5.7.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.5.7 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo. Ndo serdao recebidos
documentos fora do prazo definido no item 2.5.7.

2.5.7.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado em 05/05/2023, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.7.4. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengao da taxa, deverao providenciar o pagamento do boleto impresso no
momento da inscri¢cdo ou solicitar a impressao da 22 via do boleto de pagamento e pagar dentro do prazo estipulado,
para permanecer participando do certame.

2.5.7.5. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que solicitou a iseng¢do da
taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isengdo tenha sido deferida, de forma que o
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pagamento do boleto bancério deve ser feito apds a divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscricdo e/ou apos a divulgacdo do resultado da analise dos recursos.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 12, do Art. 12, da
Constituicdo Federal;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (mediante exames médicos solicitados pelo
departamento pessoal do Municipio de Treviso, com base no Programa Médico de Controle de Saude Ocupacional
de Treviso);

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A n3o
apresentagao dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cGes e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds o pagamento. Ndo haverd devolugao
do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo Seletivo Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo vélidos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n?
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, poderd nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigGes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscrigao, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes constantes na ficha
de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Ges previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. A realizagdo da inscricdo representa aceitacdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua
identificacdo no certame e divulgacdo de informagdes, tais como os dados pessoais informados na ficha de inscricdo,
pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em
tela. Todas as solicitagdes, fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos pelo edital, em qualquer momento, sé
terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Concursos SS1 e Municipio de Treviso para tal finalidade.

2.7.9.1. A Concursos SS1 ndo exclui os dados pessoais da base de dados, mantendo-os para as finalidades para as quais
foram coletados, em cumprimento de quaisquer exigéncias legais, contratuais, ou requisicdo de autoridades competentes.
A exclusdo ou o bloqueio dos dados, quando necessario, podera ser solicitada pelo titular, nesse caso todos os dados
coletados serdo excluidos ou bloqueados do nosso sistema, salvo se houver qualquer outra razdo para a sua manutencdo,
como eventual obrigacdo legal de retengdo de dados.

2.7.10. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscri¢cdo, em qualquer época, podendo o candidato responder
as consequéncias legais.

2.7.11. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua inscricdo
ndao homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 23/05/2023 sera divulgado edital de homologagdo das inscrigbes com a respectiva relagdo de candidatos
homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente nos sites
www.concursosssl.com.br e www.treviso.sc.gov.br e no Mural da Prefeitura de Treviso.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricGes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o candidato poderd impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo direito a
devolucdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e pagamento,
posterior ao ato de inclusdo.
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2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento, a inclusdo sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO I1l - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, para os cargos
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Complementar
n? 1029/2022.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO
ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo Publico, site www.concursosssl.com.br, até o ultimo dia das inscriges, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (cépia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo |l deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagao para pessoas com
deficiéncia, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientac8es de envio contidas no prdéprio link.

3.2.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o item 3.1 ou o envio dos documentos
fora do prazo ou dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicGes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo Publico constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo

académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova
objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes porN TOTAL
questdo
TABELA A
Agente de Servigos Gerais - CRAS | Objetiva Portugués 05 5,00
Raciocinio Légico Matematico 05 5,00 100,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00
TABELA B
Assistente Social - CRAS Objetiva Portugués 05 5,00
Auxiliar Administrativo - CRAS Informatica 05 5,00
Orientador Social - CRAS Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 100,00
Pedagogo - CRAS
Psicélogo - CRAS
TABELA C
Recepcionista - CRAS Objetiva Portugués 05 5,00
Raciocinio Légico Matematico 05 5,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancdrio). A critério da
organizagdo do Processo Seletivo Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgdo da
inscricdo do candidato.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

4.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenacgao. Os aparelhos
eletrdnicos, inclusive os telefones celulares, deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizagdo até o final da
prova, sendo a identificagdo desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrdnico trazido pelos candidatos e
recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de realiza¢do das provas.

4.12. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei Federal n2 13.872/19 tem assegurado o direito de amamentar
seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, durante o periodo de
inscrigdes, a candidata devera acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, clicar no
campo “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL” e anexar a documentacgao
abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, no formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de
2MB:

a) Atestado de amamentacgdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo
de nascimento da(s) criancga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.12.1. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o item 4.12 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicarad no indeferimento do pedido.

4.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 4.12, deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e serd
o(a) responsdavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no
local de realizagdo das provas.

4.12.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) criancga(s), devendo cumprir com os horarios de abertura, fechamento
dos portdes;

b) apresentar documento de identificacdo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.

4.12.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s),
ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.12.5. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata serd
acompanhada por fiscal, sem a presenga do acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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4.12.6. O controle do tempo da amamentagdo sera feito pelo fiscal, que avisard a candidata quando estiver faltando cinco
minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢do do tempo despendido na amamentagdo
(trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

4.13. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusGes, luxagles, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que |he diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. N3o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, os quais serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.19. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa de dagua
transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 04/06/2023, em local e horério a ser confirmados quando da
homologacdo das inscricbes em 23/05/2023.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, em caso de necessidade de
alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il do
presente Edital.
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5.3.1. Em todas as provas, quando da citagdo de legislagcao, devem ser consideradas as alteragGes da legislagao publicadas
até o ultimo dia das inscrigoes.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 2 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a Concursos
SS1 podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de quest&es é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE RESPOSTAS.

5.10. A corregdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados na folha ética de respostas e assinar no local
indicado. A n3o entrega da folha ética de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta
de assinatura na folha ética de respostas podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha otica de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcgdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, a folha ética de respostas devidamente
preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de pedido de isengdo e/ou inscri¢do;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo estipulado por
Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serdo exigidos os seguintes dados dos candidatos: nome completo, e-
mail cadastrado, CPF, cargo e o niumero de inscrigao.

6.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes e pontos para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau
ou numero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora do Processo Seletivo
Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.

6.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragao.

6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios
eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico. Os recursos que ndo estejam com

todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questdo e ndo
direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Publico serd publicada por edital, apresentarda apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo

de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se
houver aprovados.
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7.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os
seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior
idade.

7.3.2. Quando houver candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de
Processo Penal.

7.3.2.1. Durante o periodo de inscricbes, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de
desempate deverd encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO
ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo Publico, site www.concursosssl.com.br, a seguinte documentacdo digitalizada,
de forma legivel, e salva em um unico arquivo, no formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB: os seguintes
documentos: Certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,
relativos ao exercicio da fungao de jurado.

7.3.3. Apos a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

7.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c¢) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se asoma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E ESCOLHA DAS VAGAS

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Treviso.

8.3. A publicagdo da nomeagdo/convocacdo dos candidatos sera feita por ato do chefe do poder executivo municipal,

publicado no site do municipio de Treviso e no Diario Oficial dos Municipios de SC — DOM/SC, paralelamente, serd feita
comunicacdo ao candidato, por meios eletronicos (WhatsApp e e-mail), de acordo com os dados informados na ficha de
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inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os referidos dados e
acompanhar as publicagdes oficiais.

8.4. Os candidatos nomeados/convocados no servico publico municipal, vinculados ao CRAS, terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo/convocagdo para apresentar-se em condi¢des de iniciar as
atividades do cargo e tomar posse, devendo entrar em exercicio, no prazo maximo de 15 dias a partir da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeagdo/convocagdo para o candidato que ndo cumprir os prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificagdo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio a ser entregue,
pessoalmente, com documento oficial com foto em anexo, no departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal
de Treviso, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo seletivo publico, a novo chamamento uma sé vez.

8.6. O Processo Seletivo Publico terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagdo dos resultados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Treviso.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo/convocacdo, s6 lhes serd dada a posse no caso de
exibirem:

e Documentac¢do comprobatdria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocédpia;

e Declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja
aposentado em outro cargo ou emprego publico;

e Declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

e Declaragdo da nao percepgao de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime
previdenciario;

e Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual);

e (Copia da Carteira de Identidade;

e (Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas;

e (Copia do Titulo de Eleitor;

e Foto 3x4 recente;

e (Codpia do comprovante de residéncia atual (até 03 meses);

e (Copia do PIS/PASEP e copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho, se carteira fisica;

e (Codpia da certiddo de casamento ou nascimento;

e (Codpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

e (Copia da Declaragdo de Bens ou Declaragdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto Municipal n.2 311/2021);

e Conta Corrente ou saldrio do Banco do Brasil. (Caso ndo possuir, solicitar ao departamento pessoal, no ato da
entrega dos documentos, a declaragdo para abertura de conta);

8.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, até a data da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Treviso em conjunto com a Concursos SS1.

9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Isengdo;
Anexo V - Cronograma de Execugao.

Municipio de Treviso, 26 de abril de 2023.

VALERIO MORETTI
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - CRAS: atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo os servicos de copa,
cozinha, conservagdo e limpeza; manter os materiais de cozinha sempre limpos; responsabiliza-se pela guarda dos
mantimentos e utensilios; servir e atende a chefia sempre que solicitado; efetuar a limpeza de patios, vidracas, pisos,
sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar
possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientagdes e tratar com
respeito todos os funcionarios e usudrios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; cumprir horario pré estabelecido, bem como participar de reunides e
eventos promovidos pela secretaria; executar com eficiéncia a limpeza/organizacdo do local de trabalho, proporcionando
aos demais um espaco adequado para o desenvolvimento das atividades.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro
de referéncia da assisténcia social-CRAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos
pelo 6rgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar e executar estudos,
diagndsticos, planos, projetos, relatdrios e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e acompanhamento a rede
socioassistencial ndo governamental; orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar
de programas de capacitagdo que envolvam contetdos relativos a drea de atuacdo; realizar visitas domiciliares; assessorar
atividades especificas de servigo social; executar outras atividades da area; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) Servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes
de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagao de sistema de informacgao,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de a¢des que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reuniGes preparatorias ao
planejamento municipal; participacdo de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢cdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS: atender ao publico do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - e as técnicas
envolvidas, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; colaborar no encerramento do balanco e
relatdrio anual; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o érgao e digita-los; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes; interpretar Leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagdo, orientagdo e assessoramento; elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e licitagSes para aquisicdo de materiais; apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes
administrativas; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo Continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
ORIENTADOR SOCIAL - CRAS: recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; media¢do dos processos
grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (func¢do de orientador social
do PROJOVEM adolescente, por exemplo); participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitagdo (ou
formagdo Continuada) da equipe de referéncia do CRAS; realizar visitas domiciliares (sob a coordenagdo do profissional de
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nivel superior: assistente social/coordenador do CRAS); realizar o mapeamento da area de atuagdo do CRAS; elaborar
relatdrios referentes as familias visitadas e cadastradas no CRAS.

PEDAGOGO - CRAS: propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgdo, relativos
ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; elaborar e executar planos, programas e projetos,
estudos, pesquisas, relatérios e diagndstico; atendimento individual e/ou grupal; assessorar atividades especificas em
pedagogia; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo; coordenar e
monitorar a area de educagdo ndo-formal; realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da darea; fornecer
suporte as familias do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro de referéncia de assisténcia social-
CRAS; priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e orientagdes técnicas de implantacdo do CRAS; realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; participacdo
de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagcGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

PSICOLOGO - CRAS: realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS -
centro de referéncia de assisténcia social, utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos préprios de sua profissao;
executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do paif, com
adolescentes e familias, compondo a equipe multiprofissional; proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade para articulagdo de recursos visando a intersetorialidade e a participacdo no PAIF; elaborar
laudos técnicos solicitados pela coordenagdo, por outras autoridades referentes a atendidos do programa, observando as
normas técnicas e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de
atendimento, defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas; no
atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrarreferenciamento,
visitas e entrevistas domiciliares, desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social,
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede; participar da
implementacdo, elaboragcdo e execugdao dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragao, socializagao, execu¢do, no
acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das a¢des.
RECEPCIONISTA - CRAS: o recepcionista é o profissional responsavel pela recepcdo dos visitantes ou usuarios do 6rgdo
devendo atender o publico; orientar os visitantes; dar informacGes; atender telefones; transferir ligacdes; controlar a
entrada de pessoas; efetuar e receber ligagOes telefnicas; controle de correspondéncias recebidas passando para os
respectivos setores; encaminhar os visitantes (usuarios) as pessoas solicitadas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Para o cargo da TABELA A - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES
Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexGes. 5) SinGnimos e antonimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetdrio brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteudos acima listados em situagGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econdmicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos municipais. e) Dados gerais do
municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevencdo e combate a incéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 6)
Remogdo de lixos e detritos, destino e sele¢do do lixo. 7) NogBes gerais sobre: a) alimentos, b) estocagem dos alimentos, c) controle de
estoque, d) higienizagdo, conservagdo e validade dos alimentos. 8) Conhecimento de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho.
9) Seguranca e higiene do trabalho. 10) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 11) Acidente
de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 12) Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. 13) Ergonomia. 14) Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, PEDAGOGO e
PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteddos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema

Operacional Windows 8 e 10: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,

teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos

do Pacote de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentacbes eletrnicas e

Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer,

Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware

etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento

de dados e realizagdio de cdpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

compartilhamentos, impressdo e dreas de transferéncia. 6) Seguranga para Internet. 7) Configuragdo e utiliza¢do de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

17


https://www.treviso.sc.gov.br/
https://cartilha.cert.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicages, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Treviso: a) Histérico. b) Aspectos econdmicos. c¢) Aspectos geograficos. d) Simbolos municipais. e) Dados gerais do
municipio. 2) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n2 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Lei n? 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dé outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.304/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 7.853/1989.

BRASIL. Portaria n2? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Decreto n2 3.298/1999 - Regulamenta a Lei n® 7.853/1989.

BRASIL. Resolucdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB. 2012.

TREVISO. Lei Organica do Municipio.

- TREVISO. Lei n2 1046/2022.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetdos: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a satide no
Brasil. Processo saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em
saude. Vigilancia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das
praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Servigo Social: 1)
Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9) Salde. 10) Sistemas
Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo Social. 14) Estudo Social. 15) Documentos em Servigo Social.
16) Laudos Periciais. 17) Questdo Social. 18) Estado. 19) Sociedade Civil. 20) Espaco Institucional e Profissional. 21) Dialética e Trabalho
Social. 22) Projeto ético-politico do Servigo Social. 23) Globalizagdo. 24) Saide mental. 25) Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27)
Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32) Servigo Social na Educagdo. 33) Preconceitos. 34) ECA; LOAS;
SUS. 35) Etica profissional. 36) Politica Nacional do Idoso. 37) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 38) Legislag3o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 12. 594, de 18 de janeiro de 2012 e alteragGes. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993 e alteragdes. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.
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- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA. Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério da Saide. Caderno de Atengdo Domiciliar - Volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Satde. Saude de A a Z. Disponivel no link https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z

BRASIL. Orientag0es Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes.

Cédigo de Etica Profissional.

- BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdao em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis. Cortez.

- BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdao em Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir politica publica. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas E Teorias
De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS Manisfesta. Edicao Especial: pelos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia. 2017. Disponivel no link: http://www.cfess.org.br/arquivos/2017-CfessManifesta-Especial-PessoaldosaPessoacomDeficiencia.pdf
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Produgdo de documentos e emissao de opinido técnica em servigo social. Disponivel no link:
http://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente Social no combate ao preconceito. Cadernos 1, 2, 3, 4 e 5. Disponiveis no
link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Servigo Social na Educagao. Disponivel no link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O Trabalho Profissional na
Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S.M. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema
dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R.N. Mediagdo e Servigco Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo Servico Social. Cortez.
ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

- SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As dinamicas de rede e o trabalho social. Veras Editora.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relages Sociais. Tomo editorial.

VASCONCELOQS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo qualitativa -
normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 3) Documentacdo e arquivo. 4) Atendimento
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telefonico. 5) Rotinas Administrativas. 6) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Bes de seguranga e higiene do trabalho. 7)
Ergonomia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas

- Publicagdes e legislagdes com os conteudos indicados.

ORIENTADOR SOCIAL

Conteudos: 1) Violéncia. 2) Familia. 2) Assisténcia Social. 3) Direitos. 4) Participagdo. 5) Saude. 6) Saude mental. 7) Controle Social. 8)
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial. 9) Protecdo de Atendimento Integral a Familia - Paif. 10) Centro de Referéncias de
Assisténcia Social - CRAS. 9) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - Peti. 10) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. 11)
Politica Nacional do Idoso. 12) Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem. 13) Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes,
adultos e idosos. 14) Visita domiciliar. 15) Convivéncia familiar e comunitaria. 16) Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 17)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 12. 594/2012 e alteracdes. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

- BRASIL. Lei n2 11.692/2008 - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem.

- BRASIL. Lei n® 11.129/2005 - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem.

- BRASIL. Lei n® 8.662/1993 e alteracdes. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n2 6.629/2008 - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Portaria n2 318, de 12 de dezembro de 2016. Estabelece as normas gerais para o funcionamento do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil - PETI.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA. Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengao Domiciliar - Volumes 1 e 2.

BRASIL. OrientagOes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes.

BRASIL. Ministério da Cidadania. Manual do Visitador - Um olhar sobre a visita domiciliar. 2021.

- Publicagdes e legislagbes que contemplem os conteudos listados.

PEDAGOGO

Conteudos: 1. Educagdo: Educagdo, Sociedade e Familia. Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e aprendizagem. O
desenvolvimento da crianga e do adolescente. Inclusdo. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 2. Socioeducacional: 1. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protecdo e Atengdo Integral a Familia. 8. Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situacdo de Rua.
11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono,
trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Bésica. 22. Protegdo Social Especial. 23.
Beneficios Assistenciais. 24. Acolhimento. 25. Violéncia. 26. Familia. 27. A¢les e programas sociais, projetos, servigos e beneficios de
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assisténcia social. 28. Controle social, rede socioassistencial, financiamento. 29. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. 30. Idoso e
envelhecimento ativo. 31. Primeira Infancia. 32. Desenvolvimento Infantil. 33. Trabalho Infantil. 34. Dependéncia Quimica. 35. Trabalhos
em grupo e a organizagdao do trabalho socioeducativo. 36.Questdes de género. 37. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos,
conceito, pedagogia social, contexto da intervengdo, relacdo educador-educando, desafios e perspectivas. 38. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 39. Situagdes de risco e vulnerabilidade. 40. Higiene e salde. 41. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. 42. O trabalho em redes. 43. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 44. Abordagens grupais e individuais. 45.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 46. Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 12. 594, de 18 de janeiro de 2012 e alteragGes. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA. Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e Acdes para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes.

BOYNTON, Mark. Prevengao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

Publicages, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

PSICOLOGO

Conteudos: - Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na
rede de atenc¢do a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ages e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. - Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2)
Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5)
Abordagens psicoterapicas. 6) O processo psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento.
12) O papel dos recursos humanos nas organizages 13) Politicas Publicas de Saude Mental. 14) Referéncias técnicas para atuagdo de
psicologas(os).

Referéncias Bibliogréficas:

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Salide. Satude de A a Z. Disponivel no link https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z

BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atengdo Basica (n2 34): Saude Mental.

BRASIL. Ministério da Satde. Caderno de Atengao Domiciliar - Volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

BRASIL. Orientagoes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteuddos indicados.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5). Artmed.
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BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Alcool e Outras
Drogas. CFP.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Esporte. CFP.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Atengdo Basica a Saude. CFP.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Educagio Basica. CFP.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Rede de Protecdo as Criangas e
Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual. CFP.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psiclogas(os) no CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial.
CFP.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS. CFP.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) nos Servigos Hospitalares do SUS. CFP.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J.A. Psicodiagnadstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Satide — Publicagdo do Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Satude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia. Biblioteca Tempo Universitario. Tempo Brasileiro.

- FRANCA, ANA CRISTINA LIMONGI. Pratica de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Editora Atlas.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro (Org.); MOURA,
Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas. Cultura Académica, v. 1. Disponivel
em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean piaget.pdf.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satide publica. CRP.

PATTO, M.H.S. Introdugdo a Psicologia Escolar. Casa do Psicélogo.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 01/1999; 18/2002; 03/2007; 07/2016; 01/2018; 09/2018; 11/2018; 06/2019.
SPINK ,Mary Jane P. Psicologia Social e Satide. Praticas, Saberes e Sentidos. Vozes.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P.B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

VIANA, M.N.; FRANCISCHINI, R. Psicologia Escolar: que fazer é esse? CFP.

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA C - RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6)
Emprego e flexdo de verbos regulares.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagGes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades,
operagdes basicas. 4) Sistema monetario brasileiro. 5) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 6)
Porcentagem. 7) Interpretacdo de tabelas e graficos. 8) Raciocinio logico. 9) Aplicagdo dos conteudos acima listados em situagdes
cotidianas.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Historico. b) Aspectos econémicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos

municipais. €) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento
sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Preveng¢do e combate a incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagao.
Conteldo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo. 2) Documentagdo e Arquivo:

pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Apresentagdo pessoal e
postura. 5) Atividades: organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal. 6) Ergonomia.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n2 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

TREVISO. Lei Organica do Municipio.

TREVISO. Lei n2 1046/2022.

https://www.treviso.sc.gov.br/

BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas
RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢do do autor.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.
Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023 - MUNICIPIO DE TREVISO

Nome do candidato:

N? da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentacdo

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresenta¢io de LAUDO MEDICO com CID.

Data: /]

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - ISENCAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023 - MUNICIPIO DE TREVISO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigdo:

Eu, , venho requerer isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo Publico - Edital n2 001/2023, do Municipio de Treviso, nos termos da Lei Estadual n®
10.567/1997 e altera¢des do Estado de Santa Catarina, para isso apresento os seguintes documentos digitalizados e
legiveis: cdpia legivel de documento de identidade, este requerimento preenchido e assinado pelo candidato e
comprovante digitalizado e legivel, conforme segue:

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo menos trés doagdes de sangue nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital, através do envio de documento legivel, expedido pela entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doac3o.

( ) Doador de Leite Humano: Para isto, apresento comprovante de pelo menos uma doagdo mensal, pelo periodo minimo de
4 meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

Data: [/

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ¥

Data - 2023 Evento

26/04 Publicacdo do Edital

27/04 a 11/05 Periodo de inscri¢des, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial
27 a 02/05 Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e envio da documentagao

02/05 Ultimo dia para envio da documentacgiio comprobatéria de doador

05/05 Divulgacdo do resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao

08 e 09/05 Periodo para interposicdo de recursos dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
10/05 Divulgacdo do resultado dos recursos

15/05 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

23/05 Divulgacdo da homologacgdo das inscri¢Ges e local da Prova Objetiva

24 e 25/05 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢ées

30/05 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricoes

04/06 Prova Objetiva

05/06 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

06 e 07/06 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

16/06 Divulgacao do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e Classificagao Final Preliminar

19 e 20/06 Periodo para interposicao de recursos do Resultado da Prova Objetiva e Classificagdo Final Preliminar
Até 27/06 Divulgacao do Resultado dos Recursos e Homologagdo Final

() Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteragdo em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Treviso em acordo com a Concursos SS1.
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