ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

O Municipio de TREVISO, por meio da Secretaria de Educacdo, TORNA PUBLICO que realizard
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal e das leis complementares municipais 1035/2022 e 1053/22, e demais
normas relacionadas ao certame, com a execucao técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual
reger-se-a pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicGes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura de Treviso e/ou seus extratos
serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios (DOM). Também em cardater meramente informativo na
internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.treviso.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacado.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. .. Carga Vencimento Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos . R -
Cargos Legais exigidos para o cargo na contratacdo Horaria Junho/2023 inscrigao
& 6 P & ¢ Semanal RS RS
Fonoaudidlogo 01 Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de ensino superior especifico 20 horas 3.358,58 100,00

com o devido registro no 6rgdo de classe.

Motorista de Transporte Escolar | 01+ CR |Comprovante de Alfabetizagio e CNH
categoria “D” ou sucedanea, curso
especializado em condutor de veiculos de 40 horas 2.339,74 50,00
transporte escolar, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN.

Nutricionista 01 Portador de diploma ou certificado de
conclusdo curso de nivel superior em 40 horas 3.880,00 100,00
Nutricdo e o devido registro no 6rgao de



http://www.concursosss1.com.br/
http://www.treviso.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023

classe.

Professor de Artes CR Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de nivel superior com 20 horas 2.115,00 100,00
licenciatura em artes visuais.

Professor de Letras - Inglés CR Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de nivel superior com
licenciatura em letras - habilitagdo
portugués e inglés, ou portador de diploma 20 horas 2.115,00 100,00
ou certificado de conclusdo de nivel
superior com licenciatura em letras -
habilitagdo inglés.

Professor de Letras - Italiano CR Portador de diploma ou certificado de
conclusdo de nivel superior com
licenciatura em letras - habilitagio em
italiano, ou portador de diploma ou
certificado de conclusdo de nivel superior
com licenciatura letras - habilitagdo
portugués, com certificado de fluéncia no
idioma italiano emitido por universidade
ou teste de italiano como lingua
estrangeira.

20 horas 2.115,00 100,00

Professor Pedagogo 20h CR Portador de Diploma ou certificado de
conclusdo de nivel superior em Pedagogia 20 horas 2.115,00 100,00
Plena.

Professor Pedagogo 25h 04 + CR |Portador de Diploma ou certificado de
conclusdo de nivel superior em Pedagogia 25 horas 2.643,80 100,00
Plena.

CR = Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICf)ES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢Oes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 02/06/2023 a 16/06/2023.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de junho de 2023 até as
23h59min, do dia 16 de junho de 2023, pelo site www.concursosssl.com.br.
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2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo Simplificado serd da Caixa, com o objetivo de evitar o
pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cédigo de barras,
bem como o banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informa¢des do boleto bancdrio, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverda ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, terminal de
autoatendimento ou aplicativo de banco, até o dia 20 de junho de 2023, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito, pix ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 20 de junho de 2023. As solicitagcdes de inscrices realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei Estadual n? 10.567/1997
e alteragdes do Estado de Santa Catarina, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
Concursos SS1, no periodo de 02/06/2023 a 06/06/2023, devendo marcar na ficha de inscri¢do a opgdo de
“SOLICITAR ISENGCAO” e encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Processo
Seletivo Simplificado, site www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis:

a) copia legivel de documento de identidade;

b) requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado como

Doador de Sangue, Doador de Medula ou Leite Humano - Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado

pelo candidato;

¢) comprovante de doador, conforme segue:
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- Para pessoas doadoras de sangue: comprovacao de pelo menos trés doagdes de sangue nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, através do envio de documento legivel, expedido pela entidade
coletora, credenciada pela Unidao, Estado ou Municipio.

- Para pessoas doadoras de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doac3o.

- Para pessoas doadoras de leite humano: comprovagao de pelo menos uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

2.5.7.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao, no
formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientagdes de envio contidas no préprio link.

2.5.7.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o item 2.5.7 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencdo. Nao
serdo recebidos documentos fora do prazo definido no item 2.5.7.

2.5.7.3. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado em 09/06/2023, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.7.4. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdao de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdao providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo ou solicitar a impressao da 22 via do boleto de pagamento e pagar
dentro do prazo estipulado, para permanecer participando do certame.

2.5.7.5. N3o cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isenc¢do tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancdrio deve ser feito apds a divulgagdo do resultado das solicitagdes de
isen¢do da taxa de inscrigdo e/ou apds a divulgagio do resultado da andlise dos recursos.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 12, do Art.
12, da Constituicao Federal;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (mediante exames médicos
solicitados pelo departamento pessoal do Municipio de Treviso, com base no Programa Médico de
Controle de Satude Ocupacional de Treviso);

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;
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g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constitui¢cdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
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exigéncias e condicbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacgado.

2.7.9. A realizagdo da inscricdo representa aceitacao tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessérios
para sua identificacdo no certame e divulgacdo de informacgdes, tais como os dados pessoais informados na
ficha de inscri¢cdo, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Todas as solicitacdes, fornecimento de dados e quaisquer documentos
exigidos pelo edital, em qualquer momento, sé terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela
Concursos SS1 e Municipio de Treviso para tal finalidade.

2.7.9.1. A Concursos SS1 ndo exclui os dados pessoais da base de dados, mantendo-os para as finalidades para
as quais foram coletados, em cumprimento de quaisquer exigéncias legais, contratuais, ou requisicdo de
autoridades competentes. A exclusdo ou o bloqueio dos dados, quando necessario, podera ser solicitada pelo
titular, nesse caso todos os dados coletados serdo excluidos ou bloqueados do nosso sistema, salvo se houver
gualquer outra razao para a sua manutencdo, como eventual obrigacao legal de retencdo de dados.

2.7.10. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdio determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,

podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.11. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscri¢do podera ter sua
inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 26/06/2023 sera divulgado edital de homologac&o das inscricdes com a respectiva relacdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
nos sites Www.concursosssl.com.br e www.treviso.sc.gov.br ou no Mural da Prefeitura de Treviso.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricbes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nao
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido
das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo
do candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricio e/ou pagamento, a inclusdo sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo Simplificado,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n? 1029/2022.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, site
www.concursosssl.com.br, até o ultimo dia das inscrigées, os seguintes documentos:

a) laudo médico (copia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacdo para
pessoas com deficiéncia, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O
candidato deve observar as orientacdes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. 0 ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora do prazo ou dos padrdes e forma solicitada, implicarad no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteiddo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria.


http://www.concursosss1.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo Simplificado constard de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o

nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 20% (vinte por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TiTULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova
objetiva, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Valor
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes porN TOTAL
questao
TABELA A
Fonoaudidlogo Objetiva Portugués 05 5,00
Nutricionista Informatica 05 5,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00
TABELA B
Motorista de Transporte Escolar | Objetiva Portugués 05 5,00
Raciocinio Légico Matematico 05 5,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00
TABELA C
Professor de Artes Objetiva Portugués 05 4,00
Professor de Letras - Inglés Informatica 05 4,00 80.00
Professor de Letras - Italiano Legislagdao, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,00 ’
Professor Pedagogo 20h
Professor Pedagogo 25h Titulos 20,00

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
conforme item 2.7.3.
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4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do Processo Seletivo Simplificado este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato.

4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, deverd depositd-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletrénicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacdao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrénico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos ndo levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacao das provas.

4.12. Para lLactantes: As candidatas amparadas pela Lei Federal n? 13.872/19 tem assegurado o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto,
durante o periodo de inscri¢es, a candidata deverd acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado, clicar no campo “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser
digitalizada, de forma legivel, no formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentac¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado
e certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.12.1. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que trata o item 4.12 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

4.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 4.12, deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civiimente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao)
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permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima
determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realiza¢do das provas.

4.12.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), devendo cumprir com os horérios de abertura,
fechamento dos portoes;

b) apresentar documento de identificacdo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.

4.12.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s)
crianca(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

4.12.5. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a
candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.12.6. O controle do tempo da amamentacdo sera feito pelo fiscal, que avisara a candidata quando estiver
faltando cinco minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao
término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo
despendido na amamentagdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

4.13. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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4.18. Nao serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de ponta grossa,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por
guaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 09/07/2023, em local e horério a ser confirmados
guando da homologac&o das inscricdes em 26/06/2023.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e no site

www.concursosssl.com.br, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da cita¢do de legislacao, devem ser consideradas as alteragdes da legislagao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢Ges.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 2 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacgdo de mdquina

calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsdvel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha ética de respostas implicara na automadtica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha ética de respostas podera também
implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontua¢do o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha 6tica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS - Para os cargos de PROFESSOR (todos)

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, deverdao encaminhar seus titulos para concorrer a esta etapa
do Processo Seletivo, no periodo de 20 a 25/07/2023. NAO SERAO RECEBIDOS TiTULOS EM OUTRA OCASIAO.

6.1.1. Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
6.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do Processo Seletivo, pela ndo

entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. Pés-graduagdo (somente curso concluido e a) Doutorado 8,00
somente um titulo por categoria) b) Mestrado 7,00
c) Especializagdo 5,00
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Pontuagdo Méaxima 20,00

2. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacdo. Titulos de pds-graduacgao, além do de exigéncia terao pontuagdo
conforme item 1. Titulos de graduagdo ndo serdo pontuados.

3. Para a comprovagdo da conclusdo dos cursos de pos-graduagdo serdo aceitas copias de diplomas ou certificados expedidos e
registrados pela instituicdo responsavel pelo curso. Caso o candidato ainda ndo tenha obtido seu diploma ou certificado, podera
apresentar copia do documento expedido pela instituicdo responsavel pelo curso devendo constar a conclusdo e, para cursos de
especializagdo, a carga hordria. Ndao serdo pontuados titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, histérico escolar,
atestado de frequéncia, atestados de apresentac¢do e/ou defesa de trabalho de conclusido, monografia ou tese.

4. O candidato podera apresentar somente um titulo por categoria no item 1 (um para doutorado, um para mestrado e um para
especializagdo).

5. Ndo serdo pontuados cursos de graduagdo, cursos de aperfeicoamento, tempo de servigo, estagio, monitoria, bolsa de estudos,
trabalho voluntario, projetos, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:
6.4.1. Durante o periodo estabelecido no item 6.1 deste edital, impreterivelmente, os candidatos que
desejarem lograr pontuacdo nesta etapa deverdo apresentar as documentacdes necessarias, seguindo o
procedimento abaixo descrito. Ndo serdao recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma,
devendo o candidato:
a) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto
de pontuacdo, conforme Grade de Pontuacdo de Titulos, item 6.3 deste edital, ndo sendo pontuados itens que
nao constem no respectivo item;
b) realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos na alinea “a”, acima descrita,
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a analise das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados com clareza, devendo salvar um titulo por arquivo, podendo o arquivo ter
mais de uma pégina, exemplo: o titulo de especializacdo possui frente e verso, o candidato devera digitalizar
todas as paginas no mesmo arquivo;
c) salvar cada uma das digitalizacGes em ARQUIVO SEPARADO, na extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;
d) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa, conforme a Grade de
Pontuacdo de Titulos, item 6.3 deste edital;
e) acessar o site www.concursosssl.com.br, na pdagina do Processo Seletivo, clicar no link “ENVIO DE
DOCUMENTOS - PROVA DE TiTULOS” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados, sendo um arquivo por
item (podendo cada arquivo ter mais de uma pagina), devendo ser numerados e nomeados como segue:
1- DOCUMENTO COMPROVANDO NOME (digitalizar todos os documentos no mesmo arquivo e de
acordo com o item 6.4.2 deste edital);
2- POS-GRADUACAO (caso o candidato tenha mais de um curso de pds-graduacdo - especializac3o,
mestrado ou doutorado -, devera digitalizar todos os diplomas no mesmo arquivo);
f) Caso o candidato ndo tenha um dos titulos acima, deverd seguir a ordem descrita com os titulos que possui.
g) Apds o envio dos documentos, o candidato devera gravar o seu protocolo de envio.

6.4.2. Todos os candidatos deverao enviar documento de identidade digitalizado para comprovagao do nome.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar, além do documento
de identidade, o documento comprobatério da alteragcdo sob pena de nao ter pontuado titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

6.4.3. NAO ser3o pontuados os Titulos:
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a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizacdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia do cargo;

e) curso de graduacdo;

f) sem relagdo direta com as atribui¢des da funcao;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacéo;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

[) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste edital.

6.5. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao, no
formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientagdes de envio contidas no proprio link.

6.5.1. O envio de qualquer documento fora dos padrdes e forma solicitada implicard a ndao pontuagdo dos
documentos.

6.5.2. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.5.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 6.4.1 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas
complementacBes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.5.5. Caso o candidato tenha duvidas em relagdo aos documentos para concorrer a esta etapa do Processo
Seletivo, podera entrar em contato com a Concursos SS1 por telefone ou e-mail, (51) 3093-2347 ou
contato@concursosssl.com.br.

6.5.6. Cumpre salientar que, quando da contratagido, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos
documentos apresentados eletronicamente para fins de confirmag¢ao da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de elimina¢ao do certame e impossibilidade da contratagao.

6.5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes.
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CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de pedido de iseng¢do e/ou inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Ao resultado da prova de titulos;
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line serdo exigidos os seguintes dados dos
candidatos: nome completo, e-mail cadastrado, CPF, cargo e o nimero de inscri¢do.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

7.8. Em caso de haver questGes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo Simplificado, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

7.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos

formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Simplificado. Os
recursos que nado estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.
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7.11. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas por questao e
ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagcdao dos candidatos, sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva
e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada por edital, apresentara apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Quando houver candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Cddigo
de Processo Penal.

8.3.2.1. Durante o periodo de inscri¢cGes, o candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério
de desempate deverd encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, site
www.concursosssl.com.br, a seguinte documentagdo digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico
arquivo, no formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB: o0s seguintes documentos: Certiddo,
declarac¢do, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao
exercicio da funcao de jurado.

8.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos das Tabelas A e B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.3.2. Para os cargos da Tabela C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E ESCOLHA DAS VAGAS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto ao Municipio de
Treviso.

9.3. A publicacdo da nomeacdo/convocag¢do dos candidatos serd feita por ato do chefe do poder executivo
municipal, publicado no site do municipio de Treviso e no Diario Oficial dos Municipios de SC — DOM/SC,
paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, por meios eletronicos (WhatsApp e e-mail), de acordo
com os dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado os referidos dados e acompanhar as publica¢des oficiais.

9.4. Os candidatos nomeados/convocados no servico simplificado municipal, terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo/convocacdo para apresentar-se em condi¢Bes de
iniciar as atividades do cargo, devendo entrar em exercicio, no prazo maximo de 15 dias a partir da contratacao.
Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgdo/convocacdo para o candidato que ndo cumprir os prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio a ser entregue,
pessoalmente, com documento oficial com foto em anexo, no departamento de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Treviso, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento
uma so vez.

9.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologag¢do dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Treviso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo/convocacdo, so sera contratado no caso de
exibirem:
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e Documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

e Declaracdo de ndao acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

e Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

e Declaragdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime
previdenciario;

e Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual);

e (Cépia da Carteira de Identidade;

e (Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas;

e (Cobpia do Titulo de Eleitor;

e Foto 3x4 recente;

e (Cobpia do comprovante de residéncia atual (até 03 meses);

e Copia do PIS/PASEP e copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho, se carteira fisica;

e (Cobpia da certiddo de casamento ou nascimento;

e (Codpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

e (Copia da Declaracdo de Bens ou Declaragdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto Municipal n.2
311/2021);

e Conta Corrente ou salario do Banco do Brasil. (Caso ndo possuir, solicitar ao departamento pessoal, no
ato da entrega dos documentos, a declaracdo para abertura de conta).

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, até a data da contratacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao do processo seletivo em conjunto com a Concursos SS1.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Isengao;
Anexo V - Cronograma de Execucgdo.
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Municipio de Treviso, 01 de junho de 2023.

VALERIO MORETTI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 3 comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e, ainda; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado, orientando sobre respiragdao funcional, treinamento fonético, auditivo, organizacgdo do pensamento em
palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
também atender em espagos de instituicdes de ensino, estudantes de idades diversas por meio do servico de
fonoaudiologia escolar de forma a contribuir diretamente para a aprendizagem do aluno, executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - Dirigir transportes e veiculos coletivos com capacidade acima de 08
passageiros; dirigir 6nibus e similares, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no itinerario previsto,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa distancia; zelar pelo
patriménio a que lhe for confiado; obedecer as leis de transito; assegurar que todos os passageiros estejam acomodamos
nos seus respectivos lugares e em seguranca; observar, registrar e oficializar a chefia imediata, danos, reparos e
manutengBes necessdrias para preservagdo e uso do transporte; realizar leitura de painel adequadamente para
interpretacdo dos reparos e manutengles necessdrias no transporte; conferir calibragem dos pneus, bem como seu
respectivo estado; conferir retrovisores, limpadores, lanternas e luzes necessarios para o uso do transporte escolar; manter
a ordem e a organizagao no transporte escolar; ser a autoridade dentro do transporte escolar e chamar atengdo de
funciondrios e estudantes que ndo estiverem respeitando ou colaborando com as regras de uso do transporte e de transito.

NUTRICIONISTA - Executar atividades de natureza especifica, de orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade para a
atencdo primaria em saude; elaborar cardapios, planejamento, aquisicdo, prepara¢do e distribuicdo de alimentos, é
responsavel tecnicamente pela merenda escolar, bem como pelos programas de combate as caréncias nutricionista.

PROFESSOR DE ARTES - Planejar e ministrar aulas de Artes, de forma a entendé-la como uma linguagem, seja visual,
escrita, pictografica, de movimento, cénica, musical, entre outras, conforme as habilidades e objetivos de aprendizagem
postos no curriculo do territério catarinense seguindo as referéncias da Base Nacional Comum Curricular para Educagdo
Infantil e/ou Ensino Fundamental; realizar aulas tedricas e praticas referente as habilidades e objetivos de aprendizagens
postos no curriculo do territdrio catarinense; ensinar histéria da arte; ensinar técnicas visuais e artisticas das mais diversas
linguagens utilizadas pela arte; organizar e executar a dindmica do processo pedagdgico de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo de ensino, Diretrizes Curriculares e a Base Nacional Comum Curricular. Participar, colaborar e
realizar atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com as familias e a comunidade; elaborar relatérios descritivos,
numéricos e diagndsticos sobre o processo de aprendizagem das criangas e estudantes, de forma a evidenciar o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; participar de
capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu aperfeicoamento
profissional; elaborar instrumentos de avaliacdo sistemdtica junto ao Orientador/Supervisor Pedagdgico e avaliar o
processo de aprendizagem do aluno. Realizar recuperagdo paralela; participar das reuniGes e eventos pedagogicos,
Conselho de Classe, reunides de pais, APPs, Conselho Escolar e de outras atividades que sejam de interesse da instituicdo de
ensino; organizar licGes de casa; promover a inclusdo e a valorizagdo da diversidade étnica, de género, religiosa e cultural na
sala de aula. Valorizar e promover a cultura e arte na escola; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar adaptacao
curricular aos estudantes com deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma a garantir o ensino na
perspectiva da escola inclusiva; realizar atividades diferenciadas sempre que identificar a necessidade para as criangas com
dificuldade de aprendizagem; organizar eventos culturais e de laser na instituicdo de ensino; acompanhar alunos e turmas
em eventos culturais e folcldricos, ainda que fora do municipio, quando representarem a instituicio de ensino ou a
municipalidade.
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PROFESSOR DE LETRAS - INGLES - Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, trabalhando as praticas de linguagem de
escrita, oralidade, escuta, leitura, analise linguistica e semidtica da lingua inglesa, conforme as habilidades e objetivos de
aprendizagem postos no curriculo do territério catarinense seguindo as referéncias da Base Nacional Comum Curricular
para Educacgdo Infantil e/ou Ensino Fundamental; realizar aulas tedricas e praticas das praticas de linguagem de escrita e
oralidade em lingua inglesa numa perspectiva de lingua franca; ampliar o vocabulario dos estudantes e criangas em lingua
inglesa; organizar e executar a dinamica do processo pedagdgico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo
de ensino, Diretrizes Curriculares e a Base Nacional Comum Curricular; participar, colaborar e realizar atividades de
articulagdo da instituicio de ensino com as familias e a comunidade; elaborar relatérios descritivos, numéricos e
diagndsticos sobre o processo de aprendizagem das criangas e estudantes, de forma a evidenciar o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; participar de capacitagao,
concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; elaborar
instrumentos de avalia¢do sistematica junto ao Orientador/Supervisor Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do
aluno; realizar recuperacgdo paralela; participar das reunides e eventos pedagogicos, Conselho de Classe, reuniGes de pais,
APPs, Conselho Escolar e de outras atividades que sejam de interesse da instituicdo de ensino; organizar licbes de casa;
promover a inclusdo e a valorizag¢do da diversidade étnica, de género, religiosa e cultural na sala de aula; zelar pela imersdo
cultural dos paises que tem como lingua oficial inglés; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar adaptagdo
curricular aos estudantes com deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma a garantir o ensino na
perspectiva da escola inclusiva; realizar atividades diferenciadas sempre que identificar a necessidade para as criangas com
dificuldade de aprendizagem.

PROFESSOR DE LETRAS - ITALIANO - Planejar e ministrar aulas de Lingua Italiana, trabalhando as praticas de linguagem
de escrita, oralidade, escuta, leitura, analise linguistica e semidtica da lingua italiana, conforme as habilidades e objetivos
de aprendizagem postos nos cadernos pedagdgicos para Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental; realizar aulas tedricas
e praticas das praticas de linguagem de escrita e oralidade em lingua italiana; ampliar o vocabulario dos estudantes e
criangas em lingua italiana; organizar e executar a dinamica do processo pedagdgico de acordo com o Projeto Politico
Pedagodgico da instituicdo de ensino; participar, colaborar e realizar atividades de articulagdo da instituicdo de ensino com
as familias e a comunidade; elaborar relatérios descritivos, numéricos e diagndsticos sobre o processo de aprendizagem das
criangas e estudantes, de forma a evidenciar o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar
as praticas pedagodgicas aplicadas; participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como
atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; elaborar instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao
Orientador/Supervisor Pedagogico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; realizar recuperagdo paralela; participar
das reunides e eventos pedagogicos, Conselho de Classe, reunies de pais, APPs, Conselho Escolar e de outras atividades
que sejam de interesse da instituicdio de ensino; organizar licdes de casa; promover a inclusdo e a valorizagdo da
diversidade étnica, de género, religiosa e cultural na sala de aula; zelar pela imersdo cultural dos paises que tem como
lingua oficial italiano; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar adaptagdo curricular aos estudantes com
deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma a garantir o ensino na perspectiva da escola inclusiva;
realizar atividades diferenciadas sempre que identificar a necessidade para as criangas com dificuldade de aprendizagem;
promover o fortalecimento da lingua italiana como simbolo cultural e histérico do municipio de Treviso.

PROFESSOR PEDAGOGO 20h - Planejar e ministrar aulas e projetos para Educacio de Infantil de 0 a 5 anos, bem como
planejar e ministrar aulas e projetos de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ensino Religioso, Ciéncias e
outros componentes curriculares conforme demanda e necessidade da instituicdo de ensino, considerando a habilitagdo
exigida para o cargo, para os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; ministrar aulas dos componentes que compéem
as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias na Educacgdo Infantil e para os cinco
primeiros anos de escolarizacdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, articulada e contextualizada, por meio de atividades, para proporcionar as criangas e aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social; organizar e executar a
dinamica do processo pedagogico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola e de acordo com as Diretrizes
Curriculares e a Base Nacional Comum Curricular; participar, colaborar e realizar atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios descritivos, numéricos e diagndsticos sobre o processo de aprendizagem das
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criancas e dos estudantes, de forma a evidenciar o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como
registrar as praticas pedagdgicas aplicadas; participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; elaborar instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao
Orientador/Supervisor Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem da crianca e do aluno; realizar recuperagio
paralela; participar das reuniGes e eventos pedagdgicos, Conselho de Classe, reunides de pais, APPs, Conselho Escolar e de
outras atividades que sejam de interesse da instituicdo de ensino; lecionar aulas de alfabetizagdo de forma que os alunos
sejam alfabetizados no final do primeiro ano do ensino fundamental; lecionar na Educagao Infantil de forma que o cuidar e
o educar sejam praticas indissocidveis; zelar pelo cumprimento da hora atividade; atender pais, diregdo, orientagdo para
fins pedagdgicos e acompanhamento do estudante; organizar licGes de casa. Promover a inclusdo e a valorizagdo da
diversidade étnica, de género, religiosa e cultural nas salas de aula; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar
adaptacdo curricular aos estudantes com deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma a garantir o ensino
na perspectiva da escola inclusiva; realizar atividades diferenciadas sempre que identificar a necessidade para as criangas
com dificuldade de aprendizagem; cumprir com o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas; executar atividades administrativas: emitir avaliacGes a
partir de observagdes e registros da pratica docente; atuar na educagdao infantii ou ensino fundamental,
independentemente da idade das criancas e/ou laudos e diagndsticos que os alunos apresentem, a critério da
municipalidade, para atender as demandas da rede municipal de educagdo de Treviso; atuar direta ou indiretamente com
criangas e jovens com diagndstico de transtorno, deficiéncia ou altas habilidades de forma a promover a inclusdo; o
profissional poderd atuar como professor de educagdo infantil ou professores de séries iniciais ou professor de apoio
pedagdgico/reforgo escolar ou como segundo professor, sempre a critério da municipalidade.

PROFESSOR PEDAGOGO 25h - Planejar e ministrar aulas e projetos para Educac3o de Infantil de 0 a 5 anos, bem como
planejar e ministrar aulas e projetos de Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia, Ensino Religioso, Ciéncias e
outros componentes curriculares conforme demanda e necessidade da instituicdo de ensino, considerando a habilitacdo
exigida para o cargo, para os cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; ministrar aulas dos componentes que compdem
as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias na Educac¢do Infantil e para os cinco
primeiros anos de escolarizacdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, articulada e contextualizada, por meio de atividades, para proporcionar as criangas e aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social; organizar e executar a
dinamica do processo pedagogico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola e de acordo com as Diretrizes
Curriculares e a Base Nacional Comum Curricular; participar, colaborar e realizar atividades de articulagdao da escola com as
familias e a comunidade; elaborar relatérios descritivos, numéricos e diagndsticos sobre o processo de aprendizagem das
criancas e dos estudantes, de forma a evidenciar o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como
registrar as praticas pedagogicas aplicadas; participar de capacitagao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; elaborar instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao
Orientador/Supervisor Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem da crianga e do aluno; realizar recuperagdo
paralela; participar das reunides e eventos pedagdgicos, Conselho de Classe, reuniGes de pais, APPs, Conselho Escolar e de
outras atividades que sejam de interesse da instituicdo de ensino; lecionar aulas de alfabetizacdo de forma que os alunos
sejam alfabetizados no final do primeiro ano do ensino fundamental; lecionar na Educacgao Infantil de forma que o cuidar e
o educar sejam praticas indissocidveis; zelar pelo cumprimento da hora atividade; atender pais, diregdo, orientagdo para
fins pedagdgicos e acompanhamento do estudante; organizar licdes de casa. Promover a inclusdo e a valorizacdo da
diversidade étnica, de género, religiosa e cultural nas salas de aula; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar
adaptacdo curricular aos estudantes com deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma a garantir o ensino
na perspectiva da escola inclusiva; realizar atividades diferenciadas sempre que identificar a necessidade para as criangas
com dificuldade de aprendizagem; cumprir com o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacao e lazer das criangas; executar atividades administrativas: emitir avaliacbes a
partir de observacbes e registros da pratica docente; atuar na educagdo infantii ou ensino fundamental,
independentemente da idade das criancas e/ou laudos e diagndsticos que os alunos apresentem, a critério da
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municipalidade, para atender as demandas da rede municipal de educagdo de Treviso; atuar direta ou indiretamente com
criangas e jovens com diagndstico de transtorno, deficiéncia ou altas habilidades de forma a promover a inclusdo; o
profissional poderd atuar como professor de educacgdo infantil ou professores de séries iniciais ou professor de apoio
pedagdgico/reforgo escolar ou como segundo professor, sempre a critério da municipalidade.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Para os cargos das TABELAS A e C - FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PROFESSOR (TODOS)

PORTUGUES - Comum a todos os cargos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

INFORMATICA - Comum a todos os cargos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Utilizagdo e configuragGes basicas do Sistema

Operacional Windows 10 e 11: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,

teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos

do Pacote de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrdnicas, Apresentagdes eletrbnicas e

Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer,

Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware

etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento

de dados e realizagdo de codpia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. 6) Seguranca para Internet. 7) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 10 e 11, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econémicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos

municipais. e) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogOes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogao da Satde -PNPS. 2018.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB. 2012.

- TREVISO. Lei Organica do Municipio.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

- Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo

e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avalia¢do e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das altera¢des auditivas

em adultos e criangas. 6) Selegdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alterages de

linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.

10) AlteragBes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em

recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e interven¢do fonoaudioldgica nas disfagias

neurogénicas e mecanicas. 13) Disttrbios da linguagem. 14) Etica profissional. 15) Resolu¢des CFFa. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Lei n2 12.303, de 2 de agosto de 2010. DispGe sobre a obrigatoriedade de realizacdo do exame denominado EmissGes
Otoacusticas Evocadas.

- BRASIL. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Satde. Saude de A a Z. Disponivel no link http://saude.gov.br/saude-de-a-z

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BERBERIAN, A.P. Fonoaudiologia e Educagado - Um encontro histérico. Plexus.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdo CFFa n2 543, de 15 de margo de 2019.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugao CFFa n2 541, de 15 de margo de 2019.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugao CFFa n2 526, de 27 de abril de 2018.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugao CFFa n2 493, de 7 de abril de 2016.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdo CFFa n2 365, de 30 de margo de 2009.

- CUNHA, M.C. Fundamentos e Praticas em Fonoaudiologia - Vol. 3. Thieme Revinter.

- FILHO, O.L. Novo Tratado de Fonoaudiologia. Manole.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A.M. Conhecimentos essenciais para atender bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.
- PERNAMBUCO, L.A.; ASSENCO, A.M.C. Fonoaudiologia: Avaliacdo e Diagndstico. Thieme Revinter.

NUTRICIONISTA

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econdmicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos

municipais. e) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogOes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da criangca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
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- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigildncia em Saude.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogao da Satide -PNPS. 2018.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB. 2012.

- TREVISO. Lei Organica do Municipio.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

- PublicagGes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Contetdo 2: 1. Satide Plblica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo priméria a satide no

Brasil. Processo saude-doenga. Promogdo da saude e prevencgdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.

Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencgas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no

cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1) Planejamento e

Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencgdo, Promogado, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges

e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo

e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8)

Legislacdo. Nutrigdo: 1) CondigGes higiénicosanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 3) Avaliagdo de perigos

e pontos criticos. 4) Contaminagdo dos alimentos. 5) Higiene do manipulador. 6) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7)

Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de

substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de

corregdo dos alimentos. 12) Calculo do niumero de refei¢Ges diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,

adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricgdo materno-infantil. 17) Cuidado

nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de

energia e manejo do peso. 20) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias

do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutrigdo. 23) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doengas

gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutri¢do e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional

para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagbes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complicagBes em nutri¢do enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

33) Nutrigdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragBes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutri¢cdo e saude

oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutri¢do e doengas reumaticas. 39) Planejamento de carddpios para escolares. 40) Nutrigdo e saude

psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo

Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 45) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009 e alteragdes. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.

- BRASIL. Resolu¢do/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentag¢do escolar aos alunos da

educacgdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 216/2004. DispSe sobre regulamento técnico de boas
praticas para servigos de alimentacgao.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 276/2002. Procedimentos operacionais padronizados em
unidades de alimentag&o e nutrigdo (POPs)

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 12/2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes
microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Ateng¢do Domiciliar - Volume 3 - Cuidados em Terapia Nutricional.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagado e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de
Atencgdo Basica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag¢do saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n? 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional
de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais
n2 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengao
Basica n2 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Saude. Satde de A a Z. Disponivel no link https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z

BRASIL. Promogdo da Satde e da Alimentacdo Adequada e Saudavel. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude
PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos.
Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cao e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutri¢do e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Satude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C. Nutricdo Moderna na Satide e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagao. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA/SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO/SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento
de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdao para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdao Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.
Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PROFESSOR DE ARTES

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econdmicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos
municipais. e) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento
sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogOes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
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BRASIL. Lei n® 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

TREVISO. Lei Organica do Municipio.

TREVISO. Lei n2 222, de 20 de margo de 2022. DispGe sobre o Sistema Municipal de Educagdo e da outras providéncias.
https://www.treviso.sc.gov.br/

Publicages, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.
4) ConcepgGes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)
A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)
Cidadania. 17) Educacgdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19)
Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais. 23) Educacdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Estética e Histdria
da Arte: teorias e historiografias. 2) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.
3) Teatro e Educagdo. 4) Musica e Educagdo. 5) Danga e Educagdo. 6) Arte e Educagdo como mediagdo cultural e social. 7) Arte e
inclusdo. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagdo para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagao.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflex&es.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢bes para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acgdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolu¢do n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: Uma Histdria Concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagoes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagao Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane Galvdo. Arte/Educagio como mediagdo cultural e social. S3o Paulo: Unesp, 2008.
BATTISTONI FILHO, D. Pequena Historia da Arte. Papirus.

BRAGA, P. Diversidade, inclusdo e arte. Senac.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

CAUQUELIN, Anne. Arte Contemporanea: Uma Introdugao. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

CAUQUELIN, Anne. Teorias da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.
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- CHIPP, H. B. Teorias da Arte Moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

- COLI, Jorge. O que é Arte? S3o Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢Ges. Cortez.

- FREIRE, Ida Mara. Danga-Educagdo: O corpo e o movimento no espago do conhecimento (artigo). Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v21n53/a03v2153.pdf

- FRITZEN, C.; MOREIRA, J. Educagdo e Arte - as linguagens artisticas na formagdo humana. Papirus.

- GOMBRICH, E. H. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

- |AVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagdo de professores. Artmed.

- JAPIASSU, R.0.V. Metodologia do ensino de teatro. Papirus.

- KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 2013.

- MASCARELLO, Fernando (org.). Histdria do Cinema Mundial. Campinas: Papirus, 2007.

- OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagdo e Cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

- PENNA, M. Musica(s) e seu ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

- PROSSER, E.S. Ensino de Artes. lesde.

- READ, Herbert. A Educagdo pela Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

- READ, Herbert. Uma Historia da Pintura Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N2 20, Julho/Dezembro 2010.

- SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e ancestralidade: uma proposta pluricultural de danga, arte, educacdo. S3o Paulo: Terceira
Margem, 2006.

- SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2003.

- SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

ZAGONEL, B. Metodologia do Ensino de Artes - Arte na Educagdo Escolar. IBPEX.

PROFESSOR DE LETRAS - INGLES

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econémicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos

municipais. e) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogOes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n? 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- TREVISO. Lei Organica do Municipio.

- TREVISO. Lei n2 222, de 20 de margo de 2022. Dispde sobre o Sistema Municipal de Educagao e da outras providéncias.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

- Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)

A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)

Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das
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Relagdes Etnico-Raciais. 23) Educagdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Interpretacdo de
Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Metodologia e pratica de ensino. 5) Cidadania. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegao Educagao para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagées sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educa¢do. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acgdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Lingua Estrangeira.

- DUMMEL, M.J. O Ensino de Lingua Inglesa na Escola Publica. Clube de Autores.

- MARTINET, A. V. & THOMPSON A. J. A practical English Grammar. Oxford UP.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE LETRAS - ITALIANO

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econémicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos

municipais. e) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogOes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n? 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criang¢a e do Adolescente).

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- TREVISO. Lei Organica do Municipio.

- TREVISO. Lei n2 222, de 20 de margo de 2022. Dispde sobre o Sistema Municipal de Educagao e da outras providéncias.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

- Publicagbes, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)

A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)
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Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das

Relagdes Etnico-Raciais. 23) Educagdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: Lingua e sociedade.

Linguagem e Lingua. Processos de aquisi¢do da linguagem: estratégias comunicativas. Processos de construgdo e aquisigdo da linguagem.

A Lingua Italiana como L2 (Che cosa significa apprendere una seconda lingua?). Morfologia, Fonologia, Pragmatica, Semantica; Ortografia

e Sintaxe: emprego dos verbos regulares e irregulares; tempos e modos verbais; preposi¢cdes; numerais; artigos; pronomes; elementos

peculiares da lingua ("ci", "vi" e "ne") aplicados em situagOes distintas. Vocabulario referente a a¢des formais e cotidianas. Leitura e

compreensdo textual. A politica e os objetivos do ensino de Lingua Estrangeira na escola. A cultura da Itdlia e suas influéncias. Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Educagdo para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugédo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.

- BAGNO, M. Lingua materna: letramento, variagdo & ensino. Parabola.

- BALBONI, P. E.; MEZZADRI, M. Rete! Corso Multimediale d'ltaliano per Stranieri. Edizione Guerra.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Lingua Estrangeira.

- CAPODAGLIO, G. Viva Voce — L’Italia autentica in tredici interviste.Recanati.

- CHIARA, M.; ZANCHI, L. Ortografia: Verifica, autocorrezione, ricupero. Per la Scuola elementare. Edizione Agostini.

- DARNANO, M.; TRIFONE, P. Grammatica italiana. Con nozioni di linguistica. Edizione Zanichelli.

- DELLA CASA, M. Construire la lingua. Edizione La scuola.

- DELLA CASA, M. Italiano insieme: grammatica ed educazione linguistica. Edizione La scuola.

- DI FRANCESCO, A.; NADDEO, C. M. Bar Italia. Articoli sulla vita italiana per leggere, parlare, scrivere. Firenze: Alma Edizione.

- MEZZADRI, M. Grammatica essenziale della lingua italiana. Con esercizi. Edizione Guerra.

- MEZZADRI, M. | ferri del mestiere. Edizione Guerra.

- MEZZADRI, M. L’italiano essenziale. Edizione Guerra.

- PALLOTTI, G. La seconda lingua. Edizione Bompiani.

- RADICCHI, S. In Italia: Modi di dire ed espressioni idiomatiche (L'italiano per stranieri). Edizione Bonaci.

PROFESSOR PEDAGOGO 20 e 25h

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Treviso: a) Histdrico. b) Aspectos econémicos. c) Aspectos geograficos. d) Simbolos

municipais. e) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c¢) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n? 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- TREVISO. Lei Organica do Municipio.

- TREVISO. Lei n? 222, de 20 de margo de 2022. Dispde sobre o Sistema Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

- https://www.treviso.sc.gov.br/

- Publicagbes, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2: 1) RelagBes entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criangas. 3) Desenvolvimento. 4)
Organizacdo dos espacos na Educagdo Infantil. 5) Limites. 6) Rotina na Educacgdo Infantil. 7) O jogo e o brincar. 8) O ludico como
instrumento de aprendizagem. 9) Avaliagdo e Curriculo. 10) Adaptagdo a escola: escola e familia. 11) Politica Nacional de Educagdo
Infantil. 12) Referencial Curricular para Educagdo Infantil e Educagdo Basica. 13) Fracasso escolar. 14) Limites e disciplina. 15) Problemas
comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 16) Psicomotricidade. 17) Alfabetizagdo. 18) Pratica educativa. 19) Base Nacional
Comum Curricular. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais. 21) Educagdo especial e educagdo inclusiva. 22) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais. 25) Educacdo para Todos. 26) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Colegao Educagao para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Indagag¢oes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e Agdes para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. |, Il e llI.

- BRASIL. Ministério da Educa¢do. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagdes para a educagdo
de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica: Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente - 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo - Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Brincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Saude. O cuidado as criangas em desenvolvimento: orientages para as familias e cuidadores.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Série Cadernos de Atengao Basica, n.24. Brasilia, 2009.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia.

- BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARVALHO, Marlene. Guia Pratico do Alfabetizador. Ed. Atica.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagdo.

CASTANHEIRA, M.L.; MACIEL, F.I.P.; MARTINS, R.M.F. Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Auténtica.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

32


https://www.treviso.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE TREVISO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educagao Infantil pra que te quero? Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.

FONTANA, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagégico. Atual.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espac¢os na educagdo infantil. Artmed.
KRAMER, S.; LEITE, M.I. Infancia e Educagdo Infantil. Papirus.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagao.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educagao Infantil - Ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH Editora.
MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Z.M.R. Educagao Infantil. Cortez.

OLIVEIRA, Z.M.R. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

PERRENOQUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica

RAPOPORT, Andrea. Adaptacgao de bebés a creche: a importancia da aten¢do de pais e educadores. Mediagdo.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
ZABALZA, Miguel. Qualidade na educagao infantil. Artmed.

PublicagGes, manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023 - MUNICIPIO DE TREVISO

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentagdo

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /_

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - ISENCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023 - MUNICIPIO DE TREVISO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigao:

Eu, , venho requerer isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado Edital n2 001/2023, do Municipio de Treviso, nos termos
da Lei Estadual n2 10.567/1997 e alteracBes do Estado de Santa Catarina, para isso apresento os seguintes
documentos digitalizados e legiveis: cdpia legivel de documento de identidade, este requerimento preenchido e
assinado pelo candidato e comprovante digitalizado e legivel, conforme segue:

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo menos trés doagdes de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, através do envio de documento legivel, expedido pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no

Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doac3o.

( ) Doador de Leite Humano: Para isto, apresento comprovante de pelo menos uma doacdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

Data: / /[

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ™

Data - 2023 Evento

01/06 Publicacdo do Edital

02 a 16/06 Periodo de inscri¢des e envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial
02 a 06/06 Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e envio da documentagao

06/06 Ultimo dia para envio da documentacgio comprobatéria de doador

09/06 Divulgacdo do resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

12 e 13/06 Periodo para interposi¢do de recursos dos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo
15/06 Divulgacdo do resultado dos recursos

20/06 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

26/06 Divulgacdo da homologacdo das inscrigcoes e local da Prova Objetiva

27 e 28/06 Periodo para interposi¢ao de recursos das inscrigdes

03/07 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscri¢es

09/07 Prova Objetiva

10/07 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

11 e 12/07 Periodo para interposi¢ao de recursos do Gabarito Preliminar

17/07 Divulgacdo do Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva

18 e 19/07 Periodo para interposi¢dao de recursos do Resultado da Prova Objetiva

20 a 25/07 Periodo para envio de documentos para Prova de Titulos

31/07 Divulgagdo do Resultado dos Recursos, Resultado da Prova de Titulos e Classificagdo Final Preliminar
01 e 02/08 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado da Prova de Titulos e Classificacdo Final Preliminar
07/08 Divulgagdo do Resultado dos Recursos e Homologagao Final

1 . - ~ '~ . . . .
@ Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteragdo em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Treviso em acordo com a Concursos SS1.
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