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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treviso

EDITAL N°01/2023 - SECRETARIA DE ADMINISTRA(N;AO E FINANCAS
PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO

ABRE INSCRICOES PARA A SOLICITACé\O DE PROGRESSAO POR NOVA
TITULACAO

O Municipio de Treviso, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, no uso de suas atribuicdes, torna publico e de conhecimento dos
interessados que mediante o presente Edital, abre inscricbes e estabelece as
diretrizes para o Processo de Progressao por nova Titulacdo dos Servidores
Publicos Municipais, efetivos e estaveis, nos termos das legislagbes vigentes (Lei
Complementar Municipal n°® 1029/2022 e Lei Complementar Municipal n°® 1053/2022)
e segundo o disposto neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo de inscricdo serd para a Progressdo por nova Titulagdo, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 1053/2022, conforme quadro abaixo:

a) Geral

Habilitacdao Exigida para o Ingresso no Cargo
Adicional por nova
Titulacdo Fundamental/ Ensino *Ensino **Ensino

Alfabetizado Médio Técnico Superior
A - Adicional de Ensino | _,
Médio >% ) ) )
B - Adicional de Ensi
’ .|C|ona e Ensino 5% 5% i i
Técnico
C-Ac#icional de Ensino 8% 8% 8% i
Superior
D - Adicional de ) 10% 10% 10%
Especializacao
E - Adicional de 0 0
Mestrado ) ) 10% 10%
F - Adicional de i i i 10%
Doutorado

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1053/2022.

* Ensino Técnico em Nivel Médio ou P6s Médio;
** Ensino Superior Bacharelado, Licenciatura Plena e Tecnoldgica.

1.1.1. A Progressdo por nova Titulacdo dos profissionais do magistério possui

quadro proprio, conforme segue:
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b) Magistério
NIVEL | VENCIMENTO EM VR | FORMACAO
I 2,1285 (20h) Profissional Magistério
Il 2,3414 (20h) Profissional Graduado
1 2,5755 (20h) Profissional Pés-Graduado
v 2,8331 (20h) Profissional Mestrado
\ 3,1164 (20h) Profissional Doutorado

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1053/2022.

2. DA INSCRICAO:

2.1. Do periodo para inscricao:
2.1.1. O periodo de inscricdo para a concessao de Progressdo por nova Titulacdo
deste Edital ocorrera nas datas, horéarios e local abaixo fixados:

DATA: 01 de agosto de 2023 a 29 de setembro de 2023.
HORARIO: 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30.
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Treviso.

2.2. Dos requisitos:

2.2.1. Pertencer ao Quadro Efetivo do Municipio de Treviso.

2.2.2. Comprovar formacdo em curso de nivel de escolaridade superior ao exigido
para o seu cargo efetivo e que tenha relacdo direta com as atividades do seu cargo,
gestao publica ou administragao.

2.2.3. A comprovacao de escolaridade em nivel médio é dispensada das exigéncias
do item 2.2.2.

2.2.4. O servidor podera requerer pedido para apenas 01 (uma) nova titulacdo, por
Edital.

2.3. Dos documentos necessarios:

2.3.1. Apresentar Certificado, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso,
expedido pelo 6rgdo competente, reconhecidos pelo MEC.

2.3.1.1. A titulacdo obtida em Pais Estrangeiro deve ser validada por Instituicdo de
Ensino Superior Brasileira, com traducéo juramentada.

2.3.1.2. Para a Progressdo por nova Titulagdo também serd aceito Diploma,
Certificado, ou Declaragcéo de Curso realizado antes do ingresso no cargo ocupado,
desde que nao tenha sido utilizado em Concursos, para fins de pontuagédo para o
ingresso no quadro de Servidores do Municipio de Treviso, ou para progressao
funcional prevista em outra Lei Municipal ou Estatuto, ainda que revogadas.

2.3.2. Copia de documento oficial com foto.

2.3.3. Os documentos aqui previstos deverdo ser apresentados em cépia,
juntamente com os originais para conferéncia no ato da inscricéo.
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2.3.4. O requerimento para a progressao regulada por este Edital devera ser feito
através de requerimento especifico, constante nos Anexos | e Il deste Edital.

3. DISPOSICOES FINAIS:

3.1. O requerimento devera ser protocolado juntamente com o0s respectivos
documentos diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Treviso, impreterivelmente nas datas, horarios e local indicados neste
Edital.

3.2. Nao sera permitida inscricdo por e-mail ou correspondéncia, somente por
procuracdo publica ou particular (cartério), que ficard arquivada junto ao
requerimento de inscri¢ao.

3.3. Ainscricao sera recepcionada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Treviso, podendo este recusa-la, de oficio, caso identifique
que o servidor encontra-se em estagio probatdério no dia da inscrigao.

3.4. Nao serdo aceitos documentos posteriores a data de inscricdo e/ou alteracbes
na ficha de inscricdo e/ou inclusédo de qualquer outro documento.

3.5. Os servidores publicos efetivos que comprovarem que estavam matriculados
com frequéncia em cursos de nivel superior ao exigido para o seu cargo, até a
publicacdo da Lei Complementar Municipal n°® 1053/2022, terdo direito as
progressdes da Lei Complementar Municipal n® 608/12, de 14 de margo de 2012.
3.5.1. Os servidores que se enquadrarem no item 3.5. devem preencher o
requerimento de inscricdo do Anexo Il e apresentar prova documental de tal
situacdo, sob a pena de ndo concessao.

3.5.2. Os servidores que se enquadrarem no item 3.5. do presente Edital, terdo sua
progressao estabelecida pelo quadro abaixo:

ADICIONAL DE PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
HasiTAGRD | FTEEDDRETRr | e Ensino
EXIGIDA PARA O Licenciatura’ em nivel Ensino Funda Alfabe-
INGRESSO NO Plena e Médio ou Médio mental tizado
CARGO PUBLICO . e
Tecnoldgica P6s Médio
Adicional de Curso
A | Basico de | XXX XXX 5% 5% 5%
Qualificacao
B Adicional de Ensino XXX XXX XXX XXX 10%
Fundamental
.. Ensi
¢ |Adicional de Ensino | .., XXX XXX 10% 10%
Médio
p | Adicional de Ensino | ., XXX 10% | 10% 10%
Técnico em Nivel
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Médio ou Pds-Médio
Adicional de Ensino
Técnico em Nivel

E | Médio ou Pés-Médio | XXX XXX 15% 15% 15%
na area de atuacdo
do cargo efetivo

F ﬁi‘;}'g{;a;o de | yxx 20% 20% | 20% 20%
Adicional Ensi

G Si’)‘;‘:‘r;? de Ensino |,y 20% 20% | 20% 20%
Adicional de

H ij;‘;’;ggO gz ar‘z:rgg XXX 30% 30% | 30% 30%
efetivo
Adicional de Ensino

| Z’:faegg;r ”joare:args XXX 30% 30% | 30% 30%
efetivo

j | Adicional de | g, 8% 8% 8% XXX
Especializacao
Adicional de

| | Especializaggo  na o 12% 12% | 12% XXX
area de atuacdo do
cargo efetivo

M :/Ide'z't‘:;';cl) de | 500 20% 20% | XXX XXX
Adicional de

N | Mestrado na drea de | 50, 30% 30% | XXX XXX
atuacdo do cargo
efetivo
Adicional d

0 Do'lft'zrr‘: o ©120% 20% 20% | XXX XXX
Adicional de

p Douto~rado na area de 30% 30% 30% XXX XXX
atuacdo do cargo
efetivo

Fonte: Lei Complementar Municipal n°® 608/12
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3.6. O Servidor Publico Efetivo, podera acumular até 03 (trés) adicionais por nova
titulacdo, desde que, obtidos em 03 (trés) diferentes niveis de formacao.

3.7. A assinatura na inscricdo valera como forma expressa de aceitacdo do
candidato, das normas deste Edital.

3.8. Os pedidos serdo avaliados por uma comissdao designada para este fim,
composta por 03 (trés) servidores efetivos, ndo cabendo ao setor responsavel pela
recepcao das inscricdes, a andlise para concessao ou nao da progressao requerida.
3.9. O resultado preliminar sera publicado no sitio do Municipio de Treviso/SC
https://www.treviso.sc.gov.br até o dia 11 de outubro de 2023.

3.10. O candidato que sentir-se prejudicado, tera o periodo de 16 a 17 de outubro de
2023, para entrar com recurso contra a decisdo da comissdo instituida para
avaliacdo, no seguinte horario e local:

HORARIO: 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30.
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Treviso.

3.11. A Homologacédo do resultado final sera publicada no sitio do Municipio de
Treviso/SC https://www.treviso.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC, até o dia 23 de outubro de 2023.

3.12. O Adicional de Progressao por nova Titulacdo sera pago a partir do més de
outubro de 2023, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n® 1053/2022,
por meio de Portaria especifica para este fim.

3.13. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos por deliberacdo da comisséo
instituida para avaliacdo de Progressao por nova Titulacao.

3.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Treviso, 28 de julho de 2023.

VALERIO MORETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE |N§CR|(;AO PARA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO,
PROGRESSOES DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1053/2022.

1 - IDENTIFICACAO
Servidor:

Cargo Efetivo:
Local de Trabalho:

2 - PROGRESSAO REQUERIDA

Adicional: A[ ] B[ 1] Cl 1] D[ ] E[ ] FIL ]

Curso:
Data inicio: / / Data término: / /
Treviso, de de 2023.

Assinatura do Servidor
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ANEXO I

FICHA DE INSQRIC}AO PARA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO,
PROGRESSOES DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 608/12.

1 - IDENTIFICACAO
Servidor:

Cargo Efetivo:
Local de Trabalho:

2 - PROGRESSAO REQUERIDA

Adicional: A[ ] B[ ] Cl ] D[ ] E[ ] FI ] G[ ] HI[ ]
I I R A L[ ] M[ ] N[ ] O[] P[]

Curso:

Data inicio: / / Data término: / /

Treviso, de de 2023.

Assinatura do Servidor
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Comisséo de Avaliacéo de Progresséo por nova Titulag&o.

Eu, , portador (a) do CPF n°

, venho a presenca da referida Comisséo, apresentar recurso,

conforme prazo legal, contra a decisao preliminar, pelos seguintes motivos:

Nestes termos, peco deferimento.

Treviso, de de 2023.

Assinatura do Requerente
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