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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município TREVISO

Região de Saúde Carbonífera

Área 157,67 Km²

População 3.782 Hab

Densidade Populacional 24 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 22/12/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TREVISO

Número CNES 6362648

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01614019000190

Endereço RUA PAULO DE LORENZI 113

Email secretariasaude@treviso.sc.gov.br

Telefone 48 34690150

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/12/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) VAL¿RIO MORETTI

Secretário(a) de Saúde em Exercício VALERIO MORETTI

E-mail secretário(a) contabilidade@treviso.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 4834699000

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/12/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/1997

CNPJ 10.461.159/0001-67

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Vanesa Pescador Urbano

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/12/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Carbonífera

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BALNEÁRIO RINCÃO 15981

COCAL DO SUL 71.21 17240 242,10

CRICIÚMA 235.628 214493 910,30

FORQUILHINHA 181.915 31431 172,78

IÇARA 292.779 59035 201,64
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LAURO MULLER 270.508 14381 53,16

MORRO DA FUMAÇA 82.935 18537 223,51

NOVA VENEZA 293.557 13664 46,55

ORLEANS 549.824 23661 43,03

SIDERÓPOLIS 262.7 13714 52,20

TREVISO 157.667 3782 23,99

URUSSANGA 240.476 20919 86,99

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Paulo de Lorenzi

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Albino Paulo Santana de Mederios

Número de conselheiros por segmento Usuários 16

Governo 6

Trabalhadores 8

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O nome correto da Gestora do Fundo é Vanessa Vieira Pescador.

Conselho Municipal de Saúde implantado e com funcionamento regular.

Todas as três audiências públicas foram realizadas em tempo hábil a fim de cumprir a legislação vigente

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

27/07/2023 30/11/2023 26/02/2024
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Relatório Anual de Gestão apresenta dados que consolidam os resultados da produção e serviços do ano 2023, a execução orçamentária e financeira e sua repercussão no âmbito das condições de

saúde e na qualidade dos serviços de saúde da população deste município, conforme a Lei Complementar nº 141/2012. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 104 99 203

5 a 9 anos 108 105 213

10 a 14 anos 103 100 203

15 a 19 anos 107 94 201

20 a 29 anos 301 279 580

30 a 39 anos 353 325 678

40 a 49 anos 292 300 592

50 a 59 anos 301 295 596

60 a 69 anos 225 188 413

70 a 79 anos 109 102 211

80 anos e mais 47 65 112

Total 2050 1952 4002

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 03/01/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

TREVISO 49 34 46 19

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 03/01/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 12 23 13 5

II. Neoplasias (tumores) 17 20 25 33 48

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 3 3 - 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 6 2 3

VI. Doenças do sistema nervoso 6 6 3 14 24

VII. Doenças do olho e anexos 1 - - 1 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 25 15 26 30 28

X. Doenças do aparelho respiratório 14 8 19 16 23

XI. Doenças do aparelho digestivo 16 15 23 28 31

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 1 6 7 10

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 4 8 16 11

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 9 10 12 14 24

XV. Gravidez parto e puerpério 25 26 32 15 22

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 2 6 1 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 3 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 2 2 8 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 20 17 23 30 30
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 7 3 5 13

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 167 151 223 236 286

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/01/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 5 9 -

II. Neoplasias (tumores) 4 8 4 2

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas - - 1 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso - - - 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 9 8 13 12

X. Doenças do aparelho respiratório 4 4 2 3

XI. Doenças do aparelho digestivo - 1 - 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 2 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - - - -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 1 3 4

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 21 29 34 30

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 03/01/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

 
3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
 

Analisando os dados divulgados pelo IBGE no censo de 2022 que corresponde a 3782 percebemos que em relação a população nos dados reais em
11/03/2024 na base do município é de 4024 habitantes estamos com defasagem de 242 pessoas e faz diferença nos recursos disponibilizados pelo
Ministério da Saúde e outros recursos repassados pela União.
Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sc/treviso.html Acesso em 11/03/2024
 
3.2. Nascidos Vivos
Em relação aos nascimentos o total de nascidos vivos em 2023 foram:

Ano do Nascimento Nascidos Vivos
TOTAL 37
2023 37

 
Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC)
Com relação a taxa da natalidade municipal no ano de 2022 (19 nascidos vivos) houve uma redução significativa de 65% considerando os últimos 4 anos, no entanto, no ano de 2023 os
nascimentos voltaram a próximo da média anual de 40 nascidos vivos.
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3.3. Principais causas de internação
Referente a morbidade hospitalar de residentes, segundo capítulo CID-10, foram (286) no total de 2023. No município o maior número das internações
registradas foram por ¿II. Neoplasias (tumores)¿ (48), mas neste caso foram devido ao LAUDO MÉDICO PARA PROCEDIMENTOS DE ALTA. COMPLEXIDADE
- APAC de cirurgias eletivas no Hospital Nossa Senhora da Conceição (Urussanga) que foram (13), estes procedimentos aumentaram o número de
internações no capitulo II. As internações em segundo lugar são as das ¿XI. Doenças do aparelho digestivo¿ (31) que incluem as cirurgias de hérnia que
foram os procedimentos em maior número neste capítulo, também por causa das cirurgias eletivas. Em terceiro ficou o ¿Capítulo XIX Lesões,
envenenamento e algumas outras consequências de causas externas (S00-T98)¿ (30) onde estão incluídos todos os tipos de acidentes que ocorrem
traumatismo, fratura, entre outras lesões.
A principal causa de mortalidade em Treviso segue o padrão nacional que são as Doenças do aparelho circulatório que em 2023 foram registradas 12
em um total de 23 óbitos. Na sequência foram 4 de neoplasia (tumores), os demais seguem na tabela abaixo:

Causas Capítulos Óbito
TOTAL 23
Neoplasias (tumores) 4
Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2
Doenças do aparelho circulatório 12
Doenças do aparelho respiratório 3
Causas externas 2

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM)
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 47.333

Atendimento Individual 31.259

Procedimento 37.574

Atendimento Odontológico 2.059

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 4 92,64 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 4 92,64 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10 22,95

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 3715 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 28257 129057,99 - -

03 Procedimentos clínicos 61298 47438,37 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 296 1610,86 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 655 3242,25 - -

Total 94221 181349,47 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 408 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 313 -

Total 721 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1 Os dados deste item correspondem com a realidade do município.

 

4.2  Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos:

 

 Na rede pública municipal não consta serviço de urgência/emergência, os pacientes são referenciados para aos hospitais públicos da região. De janeiro a
abril foram 259 atendimentos no Pronto Atendimento 24h de Siderópolis sendo em média 64 atendimentos mês (corresponde a repasse de R$20.000,00 mensal). Nos meses
seguintes o município fez outra parceria para os encaminhamentos de urgência e emergência e finais de semana realizando um contrato com o Hospital Henrique Lage em
Lauro Müller. Assim o município de Treviso faz repasse financeiro de R$19.000,00 mensais para auxílio nas demandas que são encaminhadas ao referido hospital. De maio a
dezembro foram 411 atendimentos no Hospital Henrique Lage em Lauro Müller, sendo em média 51 atendimentos mês

 

4.3 Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização: Na rede municipal contamos com atendimento psiquiátrico e psicológico.

Produção das psicólogas no ano de 2023: 2106 atendimentos e/ou visita domiciliar (SIA/SUS). Em média 175 atendimentos mês.

Produção do médico psiquiatra no 3º quadrimestre de 2023: 517 consultas (SIA/SUS). Em média 43 atendimentos mês.

CAPS: o município não comporta o serviço, sendo pactuado/conveniado o atendimento dos usuários com o município vizinho, Lauro Muller. O ano encerrou com 7 (sete)
pacientes no CAPS, em acompanhamento.

 

4.4 Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Estes dados correspondem com a realidade do município.

4.6 Produção de Vigilância em Saúde por grupo de procedimento:

GRUPO 01: (Ações de Promoção e prevenção a Saúde). Este item corresponde com a realidade do município.
 
GRUPO 02: (Procedimentos com finalidade diagnóstica)
Neste item os procedimentos que são realizados dentro dos estabelecimentos de saúde do município os dados estão de acordo com a realidade, no entanto, o município
conta com o CISAMREC (Consórcio Intermunicipal de Saúde da AMREC) onde foram realizados mais:
 

EXAMES DE  RADIOLOGIA (RAIO X) 660

ULTRA SONOGRAFIA 431

TOMOGRAFIAS
COMPUTADORIZADAS

53

RESSONÂNCIAS MAGNÉTICAS 48

EXAMES ANÁTOMO-PATOLÓGICOS
(Biópsias)

41
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 0 1 0 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

Total 0 1 6 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/12/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 6 1 0 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/12/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

13791885000136 Direito Público Atenção psicossocial 
Atenção odontológica 
Assistência médica e ambulatorial 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

SC / TREVISO 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 22/12/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Os dados apresentados nas tabelas acima correspondem com a realidade do município que conta com um sistema restrito de estabelecimentos de saúde. Dentro do território
do município contamos somente com serviço de Atenção Básica, algumas especialidades que atendem na Policlínica e serviço de Laboratório de Análises Clínicas. O restante
é pactuado com municípios vizinhos por meio de PPI ou CISAMREC (Consórcio Intermunicipal da AMREC)
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

4 3 9 12 14

Intermediados por outra entidade (08) 5 0 1 0 0

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Celetistas (0105) 0 0 0 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

3 2 5 7 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 6 4 1 0

Bolsistas (07) 1 1 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

27 26 28 41

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 5 6

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

43 41 52 31

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dois primeiros quadros correspondem com a realidade do município, pois o sistema CNES é atualizado mensalmente de acordo com as alterações necessárias e as novas contratações e/ou
exonerações. Na tabela ¿Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação¿ é possível observar a ampliação no número de contratações, pois houve ampliação de alguns
serviços como o Programa Saúde na Hora. Na tabela ¿Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão¿ observa-se redução no número de contratações
temporárias devido a concurso realizado e processo Seletivo Público. Destacamos ainda a ampliação de 1 (um) médico bolsista que é a médica que faz parte do Programa de Coparticipação dos Mais
Médicos, ou seja, o município paga R$12.386,00 (doze mil, trezentos e oitenta e seis reais) e o restante fica a encargo do Ministério da Saúde.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS PONTOS DE ATENÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS)

OBJETIVO Nº 1.1 - CONTRIBUIR COM DEBATES E DISCUSSÕES ACERCA DA IMPLANTAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA RAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inserir a discussão da RAS
nas reuniões do conselho
municipal de saúde ao menos 1
vez por semestre

Número de reuniões do
conselho municipal de
saúde com discussão sobre
RAS.

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Levar o tema para no mínimo 2 reuniões do Conselho Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 1.2 - CRIAR UM COMITÊ MUNICIPAL PARA CONDUÇÃO DA RAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar Comitê
municipal para condução da
RAS

Número de comitê
municipal para
condução da RAS
criado.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o comitê a partir da composição da Equipe Técnica da Secretaria de Saúde.

2. Reunir 1 vez ao mês o
comitê para discussão.

Número de reuniões
realizadas pelo comitê.

Número 2021 0 48 0 Número 11,00 91,66

Ação Nº 1 - Realizar reuniões mensais do comitê cumprindo o cronograma estabelecido.

3. Aderir ao Programa Saúde
na Hora para 2 ESFs
instalada na UBS Dilnei
Sônego

Número de Unidade
com Programa Saúde
da Hora aderido

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1.3 - FORTALECER A RAS AMPLIANDO O ACESSO A PARTIR DA APS COMO ORDENADORA DA REDE E COORDENADORA DO
CUIDADO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aderir ao Programa Saúde na
Hora para as 2 ESFs instaladas na
UBS Dilnei Sônego

Número de Unidade com
Programa Saúde da
Hora aderido.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter ativo o Programa Saúde na Hora.

OBJETIVO Nº 1.4 - FORTALECER A RAS ATRAVÉS DA OFERTA DE MOBÍLIAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS e MANUTENÇÕES
NECESSÁRIAS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar 100% das
UBS/ESF e demais
serviços da rede para
informatização

Número de UBS/ESF e
demais serviços da rede
com equipamentos de
informatização
adequados.

Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e adquirir novos equipamentos de informática de acordo com a necessidade de cada setor e disponibilidade de recursos.

2. Contratar empresa
para prestação de
serviço em manutenção
preventiva e corretiva
de equipamentos
médicos cirúrgicos e
odontológicos.

Empresa terceirizada
prestando serviço de
manutenção corretiva e
preventiva de
equipamentos médicos
cirúrgicos e
odontológicos.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa para prestação de serviço em manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médicos cirúrgicos e odontológicos.
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3. Garantir aquisição de
materiais e
equipamentos em todos
os setores das unidades
de saúde e vigilância em
saúde da rede
municipal.

Materiais e equipamentos
em todos os setores das
unidades de saúde e
vigilância em saúde da
rede municipal
disponibilizados.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir materiais e equipamentos para todos os setores das unidades de saúde e vigilância em saúde da rede municipal conforme
demanda.

4. Ampliar estrutura
física da UBS Dilnei
Sônego.

Estrutura física da UBS
Dilnei Sônego ampliada.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação estrutura física da UBS Dilnei Sônego (consultórios, refeitório, ampliação da farmácia, sala de reuniões e sala de imunização).

5. Aquisição de um
veículo automotor para
Equipe Saúde da
Família.

Veículo automotor
adquirido

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1.5 - FORTALECER O ACESSO A INFORMAÇÃO À POPULAÇÃO SOBRE HORÁRIO E SERVIÇOS OFERTADOS NOS DIFERENTES
PONTOS MUNICIPAIS DA RAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e divulgar em
sala de espera em 100%
das ESFs, painel com
descrição de serviços
oferecidos e seus
respectivos horários em
todas as unidades de
saúde.

Percentual de unidades
com painel de serviços e
respectivos horários
ofertados.

Percentual 2021 50,00 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar e afixar painel informativo com descrição de serviços oferecidos e seus respectivos horários em todas as unidades de saúde.

2. Manter divulgação
mensalmente à população
através de 100% das ACS
da relação dos serviços
disponibilizados nas
unidades de saúde e seus
respectivos horários.

Percentual de ACS
divulgando informativos a
população acerca dos
serviços disponibilizados
nas unidades de saúde e
seus respectivos horários
mantido.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Informar a população mensalmente, através da visita do agente comunitário de saúde, a relação dos serviços disponibilizados nas
unidades de saúde e seus respectivos horários.

3. Melhorar a comunicação
por meio de instrumento
entre Gestão Municipal,
equipes de saúde e
população.

Instrumento de
comunicação
implementado (WhatsApp).

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter ativo os grupos interativos de aplicativo de conversa (WhatsApp) entre as equipes de saúde e gestão e também da equipe com a
população por meio dos grupos de trabalho dos ACS.

OBJETIVO Nº 1.6 - IMPLANTAR/IMPLEMENTAR AS LINHAS DE CUIDADO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar/implementar os 6
protocolos de Enfermagem
aderidos pelo COREN/SC.

Número de protocolos
aderidos e
implantados.

Número 2021 0 6 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar 2 dos 6 protocolos de Enfermagem aderidos pelo COREN/SC.

OBJETIVO Nº 1.7 - FORTALECER ESTRATÉGIAS VOLTADAS A LINHA DE CUIDADOS DA REDE CEGONHA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 80% das gestantes com
pelo menos 6 consultas pré-
natal realizadas, sendo a
primeira até a 12ª semana
de gestação.

Proporção de gestantes
com pelo menos 6
consultas pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 12ª semana
de gestação.

Proporção 2021 58,00 80,00 65,00 Proporção 58,33 89,74
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Ação Nº 1 - Acompanhar as gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação conforme
preconizado.

2. 80% das gestantes com
pré-natal na Atenção
Primária à Saúde com
atendimento individual com
Equipes de Saúde Bucal.

Proporção de gestantes
com pré-natal na Atenção
Primária à Saúde com
atendimento individual
com Equipes de Saúde
Bucal.

Proporção 2021 75,00 80,00 75,00 Proporção 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as gestantes no pré-natal na Atenção Primária à Saúde com atendimento individual a cada trimestre com Equipes de Saúde
Bucal (no mínimo três atendimentos durante a gestação).

3. Reduzir em 40% a
proporção de partos
cesáreos.

Proporção de parto normal
e cesárea no SUS e na
Saúde Suplementar.

Proporção 2019 79,60 47,76 55,00 Proporção 35,13 63,87

Ação Nº 1 - Realizar grupo de gestantes mensalmente com orientação dos tipos de partos e abordagem dos benefícios do parto vaginal.

Ação Nº 2 - Abordar o tema durante as consultas médicas e de enfermagem no pré-natal.

Ação Nº 3 - Proporcionar visitação à maternidade de referência do município.

Ação Nº 4 - Abordar plano de parto durante as consultas de pré-natal.

4. Manter a realização de
exames de sífilis e HIV no
pré-natal em 80% das
gestantes.

Proporção de gestantes
com realização de exames
de sífilis e HIV no pré-
natal.

Proporção 2021 92,00 80,00 80,00 Proporção 87,60 109,50

Ação Nº 1 - Realizar os exames de sífilis e HIV no pré-natal em todas as unidades de saúde do município.

Ação Nº 2 - Realização de teste rápido a cada trimestre.

5. Implementar grupo de
gestantes em 100% das
ESFs.

Percentual de ESF com
implementação de grupos
de gestantes

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Realizar grupos de gestantes das ESF 1 e 2 mensalmente.

6. Manter garantia de
testagem rápida em HIV,
Sifilis, Hep B e, nas ESF para
100% das gestantes
acompanhadas pelo SUS na
primeira consulta de pré-
natal.

Proporção de gestantes
acompanhados pelos SUS
com realização de testes
rápidos (HIV, Sífilis, Hep. B
e C) ofertados pela ESF.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testagem rápida em HIV, Sífilis, Hep B e C, nas ESF para 100% das gestantes acompanhadas pelo SUS na primeira consulta de
pré-natal.

OBJETIVO Nº 1.8 - FORTALECER ESTRATÉGIAS VOLTADAS AS LINHAS DE CUIDADOS DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reorganizar serviço de
Referência em Saúde Mental.

Serviço especializado em
saúde mental reorganizado.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Homologar/aprovar o projeto AMENT I e implantar a equipe.

2. Realizar duas capacitações
ao ano aos profissionais de
saúde para o manejo de
pacientes psiquiátricos em
situações agudas.

Número de capacitações
realizadas sobre manejo de
pacientes psiquiátricos em
situações agudas.

Número 2021 0 8 2 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos uma capacitações no ano de 2023 aos profissionais de saúde para o manejo de pacientes psiquiátricos em situações
agudas.

3. Criar protocolo de
atendimento e
encaminhamentos
relacionados a saúde mental
dentro da rede de atenção à
saúde.

Número de protocolo de
atendimento e
encaminhamento
relacionado a saúde mental
dentro da rede de atenção à
saúde.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Protocolo em desenvolvimento nas reuniões da RAPS (Rede de Atenção Psicossocial).

4. Manter ações de cuidado a
Saúde Mental.

Ações de cuidado a Saúde
Mental mensal promovidas.

Número 2021 12 48 12 Número 8,00 66,67

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo um encontro mensal com as equipes de saúde para cuidado de Saúde Mental.

Ação Nº 2 - Implantar PICS com os profissionais de saúde.

Ação Nº 3 - Realizar levantamento com os profissionais de saúde de alternativas de melhoria para saúde mental no ambiente de trabalho.
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5. Contratar equipe
multiprofissional de Atenção
Especializada em Saúde
Mental porte I ou II.

Equipe ampliada e/ ou
contratada.

Número 2021 0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aguardando projeto ser aprovado.

OBJETIVO Nº 1.9 - FORTALECER ESTRATÉGIAS VOLTADAS AS LINHAS DE CUIDADOS DA REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% do ofertar
de próteses, órteses e Meios
Auxiliares de Locomoção.

Proporção de pacientes que
necessitam de Meios
Auxiliares de Locomoção
atendidos

Proporção 2021 100,00 100,00 100,00 Proporção 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Providenciar a compra quando necessário for.

Ação Nº 2 - Providenciar empréstimo/cedência/doação sempre que houver indicação médica e disponibilidade do Meio Auxiliar de Locomoção.

2. Manter ESFs da UBS Dilnei
Sônego com acessibilidade
física.

ESFs da UBS Dilnei Sônego
com acessibilidade física
mantida.

Número 2021 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter UBS Dilnei Sônego com acessibilidade física.

3. Ampliar acessibilidade
física da Policlínica
(Instalação de elevador,
rampas, calçadas, etc.)

Acessibilidade física da
Policlínica ampliada.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Instalação de elevador, rampas, calçadas, etc.

OBJETIVO Nº 1.10 - FORTALECER ESTRATÉGIAS VOLTADAS AS LINHAS DE CUIDADOS DA REDE DE URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% das
equipes de saúde em nível
básico para suporte de vida.

Equipes de saúde 100%
capacitadas em nível básico
para suporte de vida.

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 1 capacitação para as equipes de saúde em nível básico para suporte de vida.

2. Simulações trimestrais
para equipes de saúde sobre
suporte básico de vida.

Simulações sobre suporte de
vida realizadas.

Número 2021 0 16 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar um calendário de simulações trimestrais para equipes de saúde sobre suporte básico de vida.

OBJETIVO Nº 1.11 - FORTALECER ESTRATÉGIAS VOLTADAS AS LINHAS DE CUIDADOS DA REDE DE ATENÇÃO Á PESSOAS COM
CONDIÇÕES CRÔNICAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter índice de
mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas).

Percentual de
mortalidade prematura
por doenças do aparelho
circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas.

Percentual 2020 2,60 2,60 2,60 Percentual 0,53 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento da população com foco na prevenção das doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas especialmente na faixa etária de 30 a 69 anos.

2. Garantir a realização de 1
exame de hemoglobina glicada
em pacientes diabéticos.

Número de diabéticos
com exame anual de
hemoglobina glicada

Percentual 2020 7,60 50,00 50,00 Percentual 29,00 58,00

Ação Nº 1 - Solicitar durante a consulta médica e ou de enfermagem exame de hemoglobina glicada em pacientes diabéticos pelo menos 2 vezes ao
ano.

3. Manter percentual de
internações por Diabetes
Mellitus.

Percentual de
hospitalizações por
Diabetes Mellitus

Percentual 2019 0,95 0,95 0,95 Percentual 0,34 35,79

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento conforme protocolos do Ministério da Saúde para todos os pacientes portadores de Diabetes Mellitus
cadastrados nas ESFs através de consultas médicas e de enfermagem.

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 50



4. Garantir aferição de PA a
cada 6 meses em pacientes
hipertensos.

Número de hipertensos
com aferição de PA
semestral.

Percentual 2021 40,00 50,00 50,00 Percentual 54,00 108,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento conforme protocolos do Ministério da Saúde para todos os pacientes portadores de Hipertensão Arterial
cadastrados nas ESFs através de consultas médicas e de enfermagem.

Ação Nº 2 - Realizar aferição da pressão arterial de todos os pacientes portadores de Hipertensão Arterial cadastrados nas ESF a cada 6 meses.

5. Implementar Grupos de
Hiperdia

Grupos de Hiperdia
implementados

Número 2021 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar grupo no mínimo quinzenal de orientação e acompanhamento dos portadores de Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial.

OBJETIVO Nº 1.12 - GARANTIR A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA COM ÊNFASE NAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E
PREVENÇÃO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acolhimento
preferencial a 100% dos
idosos respeitando a
classificação de risco nas
unidades de saúde.

Proporção de idosos
atendidos com
acolhimento
preferencial.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação na sala de espera sobre o atendimento preferencial do idoso e conscientizar a população sobre a importância deste
acolhimento.

Ação Nº 2 - Realizar acolhimento preferencial a 100% dos idosos respeitando a classificação de risco nas unidades de saúde.

2. Manter a taxa de
internação hospitalar por
fraturas, especialmente de
fêmur.

Percentual de
internações
hospitalares por
fratura de fêmur.

Percentual 2019 4,88 4,88 4,88 Percentual 5,72 0

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento e orientação através das ESF e ACS quanto a prevenção de quedas especialmente para os idosos.

Ação Nº 2 - Estimular a população em geral para prática de atividade física especialmente do grupo de caminhada orientada realizado através da
equipe do Polo da Academia da Saúde.

Ação Nº 3 - Orientar as ACS e cuidadores de pacientes acamados e domiciliados sobre a temática.

3. Atingir cobertura vacinal
contra influenza de ≥90% na
população acima de 60 anos.

Proporção de idosos
acima de 60 anos
com vacina contra
influenza.

Percentual 2019 82,97 90,00 90,00 Percentual 67,39 74,88

Ação Nº 1 - Realizar campanha de imunização contra a influenza conforme orientação do PNI.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa por meio da equipe de imunização e ACS incentivando a realização da vacina contra influenza.

4. Contratar um profissional
com especialidade em
geriatria.

Profissional com
especialidade em
geriatria

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 2 - AMPLIAR A INFORMAÇÃO E QUALIFICAR A ATENÇÃO À SAÚDE VOLTADA PARA AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (VS)

OBJETIVO Nº 2.1 - PROMOVER ESTRATÉGIAS VOLTADAS PARA REDUÇÃO DA TAXA DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL E CAUSAS
EXTERNAS E ADEQUADA INVESTIGAÇÃO E REGISTRO DE ÓBITOS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 0 número de
óbitos infantis.

Número de óbito infantil. Número 2019 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação.

Ação Nº 2 - Garantir encaminhamento em tempo oportuno ao serviço de alto risco para acompanhamento das gestantes com algum agravo.

2. Manter em 0 número de
óbitos maternos.

Número de óbito
materno.

Número 2019 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento pelas equipes de Saúde da Família para gestantes e puérperas cadastradas.

Ação Nº 2 - Garantir encaminhamento em tempo oportuno ao serviço de alto risco para acompanhamento das gestantes com algum agravo.

3. Manter taxa de
mortalidade por causas
externas (violência e
acidentes).

Percentual de
mortalidade por causas
externas.

Percentual 2020 0,30 0,30 0,30 Percentual 8,69 0

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo uma atividade educativa ao ano com foco na prevenção de acidentes e violências nas escolas do município e através
das mídias sociais e meios oficiais de comunicação.
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4. Investigar 100% dos
óbitos de mulheres em idade
fértil.

Percentual de óbito em
mulheres em idade fértil
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil caso ocorram no município.

Ação Nº 2 - Participação no Comitê de Regional de mortalidade materno infantil e fetal.

5. Investigar 100% dos
óbitos maternos.

Percentual de óbitos
maternos investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos maternos caso ocorram no município.

Ação Nº 2 - Participação no Comitê de Regional de mortalidade materno infantil e fetal.

6. Investigar 100% dos
óbitos infantis e fetais.

Percentual de óbitos
infantis e fetais
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais caso ocorram no município.

Ação Nº 2 - Participação no Comitê de Regional de mortalidade materno infantil e fetal.

7. Garantir 100% o registro
de óbitos com causa básica
definida.

Percentual de óbitos com
causa básica definida.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar a emissão da Declaração de Óbito fornecida pelos médicos da Atenção Básica por meio da Vigilância Epidemiológica.

OBJETIVO Nº 2.2 - REDUZIR OU CONTROLAR A OCORRÊNCIA DE DOENÇAS E AGRAVOS PASSÍVEIS DE PREVENÇÃO E CONTROLE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificar e investigar ≥
80% das doenças e agravos
passiveis de notificação

Percentual das doenças e
agravos notificadas e
investigadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar ≥ 80% das doenças e agravos passiveis de notificação.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais de saúde.

2. Oportunizar Capacitação 1
vez ao ano profissionais de
saúde sobre o manejo e
notificações das doenças e
agravos notificáveis.

Número de capacitações
sobre manejo e
notificações das doenças
e agravos notificáveis
realizadas.

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ou oportunizar capacitação 1 vez ao ano profissionais de saúde sobre o manejo e notificações das doenças e agravos notificáveis.

3. Garantir ≥ 80% a
notificação e encerramento
em até 60 dias das Doenças
de Notificação Compulsória
Imediata (DNCI).

Percentual de notificações
encerradas em até 60
dias.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir ≥ 80% a notificação e encerramento em até 60 dias das Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI)

4. Preenchimento do campo
“ocupação” em 100% das
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual de notificações
de agravos relacionadas
ao trabalho com
preenchimento do campo
ocupação.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preencher o campo “ocupação” em 100% das notificações de agravos relacionados ao trabalho.

5. Garantir ≥90% o
tratamento e cura de casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes.

Percentual de casos novos
de hanseníase tradados e
curados.

Percentual 2015 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir ≥90% o tratamento e cura de casos novos de hanseníase caso diagnosticados no ano de 2022

6. Manter em 0 o número de
casos novos de sífilis
congênita em menores de
um ano de idade.

Número de casos novos
de sífilis congênita em
menores de um ano de
idade.

Número 2015 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testagem rápida em HIV, Sifilis, Hep B e C, nas ESF para 100% das gestantes acompanhadas pelo SUS na primeira consulta de
pré-natal.

Ação Nº 2 - Acompanhar as gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação.

7. Manter em 0 o número de
casos novos de AIDS em
menores de 5 anos.

Número de casos novos
de aids em menores de 5
anos.

Número 2015 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação.
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Ação Nº 2 - Realizar testagem rápida em HIV, Sífilis, Hep B e C, nas ESFs para 100% das gestantes acompanhadas pelo SUS na primeira consulta de
pré-natal.

OBJETIVO Nº 2.3 - GARANTIR A COBERTURA VACINAL PRECONIZADA DE ACORDO COM O CALENDÁRIO NACIONAL DE VACINAÇÃO PARA
CRIANÇAS MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter ≥ 95% a
meta de vacinação
para Pentavalente
(3ª dose).

Índice de cobertura vacinal do
Calendário Nacional de Vacinação
para crianças menores de 2 anos
de idade para a vacina
Pentavalente (3ª dose).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,74 97,74

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de todas as crianças na faixa etária elegível para a vacinação com os imunizantes do calendário nacional, por meio da
equipe de imunização e ACS incentivando a realização dos esquemas vacinais propostos.

2. Manter ≥ 95% a
meta de vacinação
para Pneumocócica
10-valente (2ª
dose).

Índice de cobertura vacinal do
Calendário Nacional de Vacinação
para crianças menores de 2 anos
de idade para a vacina
Pneumocócica 10 valente (2ª
dose).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de todas as crianças na faixa etária elegível para a vacinação com os imunizantes do calendário nacional, por meio da
equipe de imunização e ACS incentivando a realização dos esquemas vacinais propostos.

3. Manter ≥ 95% a
meta de vacinação
para Poliomielite (3ª
dose).

Índice de cobertura vacinal do
Calendário Nacional de Vacinação
para crianças menores de 2 anos
de idade para a vacinas
Poliomielite (3ª dose).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,74 97,74

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de todas as crianças na faixa etária elegível para a vacinação com os imunizantes do calendário nacional, por meio da
equipe de imunização e ACS incentivando a realização dos esquemas vacinais propostos.

4. Manter 95% a
meta de vacinação
para Tríplice viral
(1ª dose).

Índice de cobertura vacinal do
Calendário Nacional de Vacinação
para crianças menores de 2 anos
de idade para a vacina Tríplice
Viral (1ª dose).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de todas as crianças na faixa etária elegível para a vacinação com os imunizantes do calendário nacional, por meio da
equipe de imunização e ACS incentivando a realização dos esquemas vacinais propostos.

OBJETIVO Nº 2.4 - DESENVOLVER AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À COVID-19

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificar e investigar ≥ 80%
casos confirmados e suspeitos de
Covid-19.

Percentual de casos
de Covid-19
notificados e
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar ≥ 80% casos confirmados e suspeitos de Covid-19.

2. Monitorar 100% dos pacientes
notificados para Covid-19.

Proporção de
pacientes notificados
para covid-19 e
monitorados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar quanto ao isolamento e manter a assinatura do termo de responsabilidade para os pacientes positivos após a notificação
obrigatória.

3. Manter Programa de
reabilitação pós COVID-19.

Programa de
reabilitação pós
COVID-19 mantido.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Caso necessário a equipe irá realizar

4. Manter equipe de profissionais
para Atenção ao COVID-19
enquanto houver necessidade: 1
médico E enfermeiro 2 técnicos
em enfermagem.

Equipe de Atenção ao
COVID-19 enquanto
houver necessidade
mantida.

Número 2021 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Equipe desativada conforme preconizado pelo Ministério da Saúde. Mantido técnica de enfermagem e a demanda absorvida pela Atenção
Básica.

OBJETIVO Nº 2.5 - PROMOVER OFERTA DE ÁGUA ADEQUADA PARA CONSUMO HUMANO.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% das
análises em amostras de
água para consumo
humano quanto ao
parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar coleta mensal para análises em amostras de água para consumo humano quanto ao parâmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

OBJETIVO Nº 2.6 - FORTALECER VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir cobertura
mínima de 80% ciclos de
imóveis visitados para
controle vetorial da
dengue.

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis visitados
para controle vetorial da
dengue.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas para controle vetorial da dengue no mínimo 2 vezes ao mês nos pontos estratégicos.

2. Contratar 1 profissional
de nível médio par
auxiliar nas atividades do
setor de epidemiologia.

Profissional de nível médio
contratado.

Número 2021 1 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter 2 profissional nas atividades do setor de epidemiologia (coordenação e enfermeiro responsável)

3. Oportunizar 1
capacitação anual para os
profissionais atuantes na
VE.

Número de capacitações
ofertadas.

Número 2021 0 4 1 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ou oportunizar capacitação 1 vez ao ano profissionais de saúde atuantes na VE.

OBJETIVO Nº 2.7 - FORTALECER VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de um
veículo automotor
exclusivo para
Vigilância em saúde.

Veículo automotor
adquirido

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

2. Ofertar 100% dos
materiais e insumos
necessários para
trabalho na vigilância
entomológica
(uniforme, mochila,
materiais de campo,
etc.)

Proporção de materiais e
insumos necessários para
trabalho na vigilância
entomológica (uniforme,
mochila, materiais de
campo, etc.) ofertados.

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Garantir oferta de 100% dos materiais e insumos necessários para trabalho na vigilância entomológica (uniforme, mochila, materiais de
campo, etc.)

DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECER A APS

OBJETIVO Nº 3.1 - PROMOVER A AMPLIAÇÃO E A RESOLUTIVIDADE DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DE FORMA
INTEGRADA E PLANEJADA

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter percentual de internação
por causas sensíveis a APS.

Proporção de
internações por
causas sensíveis
a APS

Percentual 2019 20,00 20,00 20,00 Percentual 33,56 0

Ação Nº 1 - Garantir oferta de atendimento das equipes de Atenção Básica para acompanhamento de pacientes hipertensos, diabéticos dentre outros.
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2. Manter em 100% a cobertura
populacional por equipe da ESF.

Percentual da
população com
cobertura por
equipe da ESF.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter 100% das equipes de Atenção Básica contratadas e ativas.

3. Manter em 90% o número de
visitas domiciliares pelo ACS para
atualização de informações nos
cadastros a fim de manter atualizado
informações pessoais e de
morbidades nos cadastros dos
usuários.

Percentual de
visitas
domiciliares pelos
ACS realizadas.

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 89,00 98,89

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 1 visita domiciliares mensal pelo ACS para atualização de informações nos cadastros a fim de manter atualizado
informações pessoais e de morbidades nos cadastros dos usuários.

4. Ofertar Capacitação a 100% das
ACS reforçando seu papel junto a
equipe de saúde.

100% das ACS
Capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação a 100% das ACS reforçando seu papel junto a equipe de saúde.

OBJETIVO Nº 3.2 - AMPLIAR AS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PROTEÇÃO À SAÚDE.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o Programa de
Controle do tabagismo.

Programa implementado. Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os enfermeiros e manter os atendimentos do Programa de Controle do tabagismo na Unidade Básica e Policlínica.

2. Manter integração entre as
redes do sistema de educação
e do SUS, o PSE, objetivando a
melhoria na qualidade de vida
dos educandos.

Número de escolas
integradas com o PSE.

Número 2021 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as ações preconizadas pelo PSE.

3. Manter pactuação das
ações educativas aos
escolares.

Ações educativas aos
escolares nos mais diversos
aspectos relacionados a
promoção e prevenção a
saúde mantidas.

Número 2021 13 13 13 Número 13,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as ações preconizadas pelo PSE.

OBJETIVO Nº 3.3 - IMPLANTAÇÃO/IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o protocolo de
Atendimento da Linha de
Cuidado de Sobrepeso e
Obesidade.

Protocolo de Atendimento da
Linha de Cuidado de Sobrepeso
e Obesidade implantado e
mantido.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta atingida em 2022. Definidos os fluxos através do protocolo de Atendimento da Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade do Adulto
(manter).

Ação Nº 2 - Definir e implantar os fluxos através do protocolo de Atendimento da Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade das demais faixas
etárias.

2. Contratação de 1
nutricionista

Contratação de 1 nutricionista. Número 2021 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Contratar através de Processo Seletivo Público um profissional nutricionista para compor a equipe do NASF/Academia da Saúde

OBJETIVO Nº 3.4 - ACOMPANHAR, NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA COM PERFIL SAÚDE NAS
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter percentual
beneficiários do Programa
Bolsa Família com perfil saúde
nas condicionalidades de
saúde acompanhados.

Beneficiários do Programa
Bolsa Família com perfil
saúde nas
condicionalidades de
saúde acompanhados.

Percentual 2018 96,63 96,63 96,63 Percentual 85,49 88,47
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Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento por meio dos ACS e equipe de Atenção Básica para beneficiários do Programa Auxílio Brasil com perfil saúde
nas condicionalidades de saúde acompanhados.

OBJETIVO Nº 3.5 - GARANTIR OFERTA DE EXAMES RELACIONADOS À SAÚDE DA MULHER

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar nas usuárias do
SUS na faixa etária de 25 a
64 anos um exame
citopatológico de
rastreamento a cada 3
anos.

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a
64 anos e a população
feminina na mesma faixa
etária.

Percentual 2021 30,00 80,00 60,00 Percentual 29,66 49,43

Ação Nº 1 - Realizar nas usuárias do SUS na faixa etária de 25 a 64 anos um exame citopatológico de rastreamento a cada 3 anos.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa de mulheres com exame preventivo em atraso por meio das ESF e ACS.

2. Manter número de
mamografias ofertadas às
mulheres usuárias do SUS
na faixa etária de 50 a 69
anos com rastreamento
bianual.

Quantitativo de exames de
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de
50 a 69 anos e população da
mesma faixa etária.

Número 2021 120 120 120 Número 191,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar nas usuárias do SUS na faixa etária de 50 a 69 anos um exame de mamografia com rastreamento bianual.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa de mulheres com exame de mamografia em atraso por meio das ESF e ACS.

OBJETIVO Nº 3.6 - GARANTIR A PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL A SAÚDE DO HOMEM

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a população masculina por
meio de campanhas (“Novembro Azul”)
a procurar as UBS afim de trabalhar a
promoção e a prevenção da saúde da
população masculina.

Campanha
Novembro Azul
realizada.

Número 2020 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual à população masculina por meio de ação (“Novembro Azul”), a fim de trabalhar a promoção e a prevenção da
saúde da população masculina.

2. Implantar programa saúde do homem. Programa Saúde
do Homem
implantado.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento facilitado a população masculina por meio do Programa Saúde na Hora.

Ação Nº 2 - Ofertar testes rápidos de PSA a todos os homens acima de 40 anos na Atenção Básica.

Ação Nº 3 - Manter grupo de atividade física e pilates para público masculino.

OBJETIVO Nº 3.7 - FORTALECER ESTRATÉGIAS DE PLANEJAMENTO FAMILIAR

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o planejamento familiar
em 100% das ESF garantindo
oferta de preservativos masculino e
ou femininos, pílulas
anticoncepcionais e DIU.

Número de ESF
com oferta de
ações de
planejamento
familiar.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o planejamento familiar por meio das equipes de atenção básica com consultas médicas e de enfermagem.

Ação Nº 2 - Disponibilizar oferta de preservativos masculino e ou femininos e pílulas anticoncepcionais, DIU na rede de atenção à saúde do município.

2. Reduzir percentual de gestação
na adolescência.

Número de
gestação em
adolescentes.

Percentual 2019 10,20 8,00 10,00 Percentual 5,40 54,00

Ação Nº 1 - Orientação nas escolas do município como ação do PSE quanto a prevenção da gravidez precoce abordando os métodos contraceptivos.

OBJETIVO Nº 3.8 - FORTALECER ESTRATÉGIAS DE CUIDADO NA PUERICULTURA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir 100% o
acompanhamento de crianças
com baixo peso ao nascer.

Crianças de baixo peso
acompanhadas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar todas as crianças com baixo peso ao nascer através de consultas médicas, de enfermagem e nutricional (puericultura).

2. Garantir atenção ao
aleitamento materno no
mínimo até o sexto mês de
vida da criança.

Proporção do número de
crianças com aleitamento
materno até o sexto mês
de vida.

Percentual 2021 60,00 80,00 60,00 Percentual 43,00 71,67

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento pelas equipes de Saúde da Família para gestantes e puérperas cadastradas incentivando o aleitamento
materno exclusivo até o sexto mês.

3. Manter número de
atendimentos pediátricos.

Número de atendimentos
pediátricos realizados.

Número 2021 960 960 960 Número 805,00 83,85

Ação Nº 1 - Garantir consulta especializada com profissional médico pediatra para todas as crianças encaminhadas pela equipe de atenção básica em
tempo oportuno.

4. Implementar e manter
protocolo para vigilância do
desenvolvimento para
crianças até 2 anos de idade.

Protocolo de vigilância do
desenvolvimento
implementado.

Número 2021 1 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com a Equipe Multidisciplinar para criação e implantação do Protocolo.

5. Manter garantia de oferta a
puericultura à 100% das
crianças residentes no
município.

Proporção de crianças
nascidas e oferta de
puericultura na ESF De 0
a 9 anos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar consulta médica, de enfermagem e/ou nutricional para realização de puericultura para todas as crianças residentes no município.

6. Manter oferta de consulta
puerperal até 7 dias após alta
hospitalar em 100% das
puérperas.

Proporção de puérperas
atendidas ate 7 dias da
alta hospitalar.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 72,97 72,97

Ação Nº 1 - Realizar consulta puerperal até 7 dias após alta hospitalar em 100% das puérperas.

OBJETIVO Nº 3.9 - GARANTIR ATENÇÃO DOMICILIAR PARA OS IDOSOS, ACAMADOS, PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E
CRIANÇAS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100% visita domiciliar
às pessoas idosas e acamadas,
com necessidades especiais.

Número de visitas
domiciliares
realizadas pela ESF.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar visita domiciliar às pessoas idosas e acamadas ou com necessidades especiais.

OBJETIVO Nº 3.10 - FORTALECER POLÍTICA NACIONAL DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NA APS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em pleno
funcionamento o Polo da
Academia de Saúde (estrutura
física e recursos humanos).

Polo da Academia de
Saúde em
funcionamento.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento o Polo da Academia de Saúde (estrutura física e recursos humanos).

2. Ampliar oferta de serviços
com práticas integrativas.

Número de práticas
integrativas e
complementares
ofertadas.

Número 2021 2 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta de práticas integrativas nos serviços de saúde do SUS no município (no mínimo uma nova proposta para 2023)

3. Aquisição de terreno e
construção de um Centro de
Reabilitação Pós COVID e
Fisioterapia aquática.

Terreno adquirido e
Centro de
Reabilitação
construído.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECER A GESTÃO DO SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - GARANTIR MODELO DE GESTÃO PARTICIPATIVA E COMPARTILHADA, FORTALECENDO AS INSTÂNCIAS DE CONTROLE
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar a PAS Anual em
conjunto com os
profissionais de saúde
atuantes no município.

Número de PAS
elaboradas.

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município.

Ação Nº 2 - Apresentar em reunião de equipe técnica a proposta da PAS para apreciação e aprovação.

2. Participar ativamente
das reuniões do CMS.

Número de participações
em reuniões do CMS.

Número 2021 12 48 12 Número 10,00 83,33

Ação Nº 1 - Participar mensalmente das reuniões do Conselho Municipal de Saúde.

3. Criar conselhos locais de
saúde.

Número de conselhos
locais de saúde ativos.

Número 2021 0 4 Não
programada

Número

4. Aquisição de um veículo
automotor para o setor
administrativo da
Secretaria de Saúde.

Veículo adquirido. Número 2021 0 1 Não
programada

Número

5. Criar reuniões
itinerantes do CMS para
descentralização das
ações.

Número de reuniões
realizadas nas
comunidades onde existe
atendimento médico.

Número 2021 0 16 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 4 reuniões itinerantes do CMS no ano de 2023, São Victor, Rio Morosini, Forquilha e Rio Ferreira.

OBJETIVO Nº 4.2 - FORTALECER AS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E OS VÍNCULOS DO CIDADÃO,
CONSELHEIROS DE SAÚDE, LIDERANÇAS DE MOVIMENTOS SOCIAIS, ACS, ACE, EDUCADORES POPULARES COM O SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a cada 4 anos
conferência municipal de
saúde.

1 conferencia de saúde a
cada 4 anos.

Número 2019 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde conforme programado.

2. Ofertar espaço físico
exclusivo com mobília para o
desenvolvimento das
atividades dos conselheiros de
saúde.

Espaço físico exclusivo para
o desenvolvimento das
atividades dos conselheiros
de saúde ofertado.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta reprogramada para 2023 pois em 2022 estava acontecendo a reforma da Policlínica referente a acessibilidade e a ampliação da UBS
Dilnei Zelindo Sônego.

3. Ofertar equipamentos de
informática e de escritório.

Equipamentos de
informática e de escritório
ofertados.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar, na estrutura da Policlínica/SMS, os equipamentos de informática e de escritório necessários para o funcionamento do CMS.

4. Ofertar 1 capacitação aos
conselheiros de saúde
relacionada ao seu papel.

Capacitação aos
conselheiros de saúde
relacionada ao seu papel.

Número 2021 0 1 1 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 1 (uma) capacitação presencial aos conselheiros de saúde relacionada ao seu papel.

OBJETIVO Nº 4.3 - MONITORAR QUADRIMESTRALMENTE OS INDICADORES DO PREVINE BRASIL

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar quadrimestralmente
reuniões de equipe para debater e
socializar os indicadores atingidos.

Número de reuniões
realizadas.

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar quadrimestralmente reuniões de equipe das ESF para debater e socializar os indicadores atingidos juntamente com a
coordenação da atenção básica.

2. Realizar e avaliar
quadrimestralmente planejamento de
ações para atingir indicadores
juntamente com equipes.

Número de
planejamentos
realizados e
avaliados.

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar quadrimestralmente reuniões de equipe das ESF para debater e socializar os indicadores atingidos juntamente com a
coordenação da Atenção Básica.
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DIRETRIZ Nº 5 - GARANTIR A FORÇA DE TRABALHO SUFICIENTE, QUALIFICADA E VALORIZADA PRIORIZANDO VÍNCULOS ESTÁVEIS DOS
TRABALHADORES DO SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - INVESTIR EM QUALIFICAÇÃO PARA OS TRABALHADORES DO SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar comitê de educação
permanente a fim de tornar a
educação permanente como
ação transversal para
potencializar as ações na saúde.

Comitê de Educação
Permanente atuante.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Núcleo de educação permanente em Saúde (NEPS) a fim de tornar a educação permanente como ação transversal para
potencializar as ações na saúde.

2. Criar cronograma anual de
capacitações para os
profissionais do SUS.

Cronograma de
educação permanente
anual elaborado.

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer um cronograma anual de capacitações para os profissionais do SUS com temas propostos pelas equipes de saúde.

3. Ampliar para 60% equipe
profissional com vínculo
protegido nos diversos setores
da rede de saúde.

Percentual de
profissionais com
vínculo protegido nos
diversos setores da rede
de saúde.

Percentual 2021 40,00 60,00 60,00 Percentual 92,00 153,33

Ação Nº 1 - Previsão de realização de Processo Seletivo Público em 2023.

OBJETIVO Nº 5.2 - AMPLIAR AÇÕES PARA GARANTIR A SAÚDE DO TRABALHADOR

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover capacitação anual sobre
uso adequado de EPIs.

Número de
capacitação
realizada.

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ou oportunizar capacitação 1 vez ao ano para os profissionais de saúde sobre o uso correto de EPIs.

2. Notificar 100% os acidentes de
trabalho com objetos perfuro
cortantes.

Acidentes perfuro
cortantes
notificados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar 100% os acidentes de trabalho com objetos perfurocortantes.

3. Desenvolver ações coletivas, de
promoção, de prevenção, de
vigilância dos ambientes, processos e
atividades de trabalho, e de
intervenção sobre os fatores
determinantes da saúde dos
trabalhadores.

Número de ações
realizadas.

Número 2021 0 8 1 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo uma 1 ação coletiva, de promoção, de prevenção, de vigilância dos ambientes, processos e atividades de trabalho, e
de intervenção sobre os fatores determinantes da saúde dos trabalhadores.

DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECER ATENÇÃO FARMACÊUTICA
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OBJETIVO Nº 6.1 - GARANTIR A DISPONIBILIZAÇÃO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACÊUTICOS PADRONIZADOS À AB PELO
MUNICÍPIO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 90% a
disponibilização de
medicamentos e insumos
farmacêuticos padronizados
à AB pelo Município.

Proporção de
medicamentos e insumos
farmacêuticos
preconizados pela CIB e
disponibilizados pelo
município de acordo
consumo regional.

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a disponibilização de medicamentos e insumos farmacêuticos padronizados à AB pelo Município.

2. Garantir 100% de
medicamentos insumos
farmacêuticos preconizados
pela CIB e disponibilizados
pelo município.

Proporção de componentes
básicos da assistência
farmacêutica padronizados
a nível nacional e
disponibilizados pelo
município de acordo
consumo regional.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar os medicamentos e insumos farmacêuticos preconizados pela CIB e disponibilizados pelo município.

3. Distribuir na Farmácia
Municipal 90%
medicamentos
disponibilizados pelo
componente especializado
da Distribuir na farmácia
municipal medicamentos
disponibilizados pelo CEAF.

Número de medicamentos
do componente
especializado distribuídos
no município.

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Distribuir na Farmácia Municipal os medicamentos disponibilizados pelo componente especializado da Distribuir na farmácia municipal
medicamentos disponibilizados pelo CEAF.

4. Disponibilizar lista
atualizada de medicamentos
REMUME e sua ampla
divulgação à população.

Lista REMUME atualizada e
divulgada.

Número 2021 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar à população a lista atualizada de medicamentos REMUME.

5. Criar e aprovar lei
Municipal para Estabelecer
requisitos da prescrição de
Medicamentos.

Lei de requisitos da
Prescrição de
Medicamentos criada e
aprovada.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprovar o Plano de Assistência Farmacêutica municipal no CMS e Câmara de Vereadores em 2023 e aplicá-lo.

6. Criar protocolo de
dispensação de leites e
dietas especiais.

Protocolo de leites e dietas
especiais criado.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aprovar e aplicar protocolo de dispensação de leites e dietas especiais

DIRETRIZ Nº 7 - PROMOVER A AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA
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OBJETIVO Nº 7.1 - AMPLIAR AS AÇÕES DE REGULAÇÃO DO SERVIÇO DE SAÚDE POTENCIALIZANDO O ACESSO DOS USUÁRIOS E
PROMOVENDO A EQUIDADE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em 20% fila de
espera para agendamento
de exames.

Número de pacientes que
estão na fila aguardando
marcação de exames.

Número 2021 360 147 230 Número 669,00 0

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames de média e alta complexidade através da PPI e CISAMREC

2. Reduzir em 50% a fila de
espera para atendimento
em psiquiatria para Adultos.

Número de pacientes que
estão na fila aguardando
agendamento de consultas em
psiquiatria.

Número 2021 33 16 25 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de consulta especializada em psiquiatria para adultos

3. Reduzir em 50% a fila de
espera para atendimento
em psicologia para Adultos.

Número de pacientes que
estão na fila aguardando
agendamento de consultas em
psicologia.

Número 2021 75 38 50 Número 57,00 0

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimentos individuais e coletivos em psicologia para adultos.

Ação Nº 2 - Criar grupos terapêuticos na atenção psicossocial.

4. Reduzir em 50% a fila de
espera para atendimento
em psicologia Infantil e pós
COVID.

Número de pacientes que
estão na fila aguardando
agendamento de consultas em
psicologia.

Número 2021 7 3 5 Número 29,00 580,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimentos individuais e/ou coletivos em psicologia infantil e pós COVID se necessário for.

5. Reduzir em 50% a fila de
espera para atendimento
em nutrição.

Número de pacientes que
estão na fila aguardando
agendamento de consultas em
nutrição.

Número 2021 50 25 40 Número 42,00 0

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimentos individuais e/ou coletivos na área de nutrição.

6. Reduzir em 50% a fila de
espera para atendimento
em fisioterapia.

Número de pacientes que
estão na fila aguardando
agendamento de consultas em
fisioterapia.

Número 2021 80 40 60 Número 144,00 0

Ação Nº 1 - Reorganizar o processo de trabalho por meio do Protocolo de atendimento domiciliar ambulatorial.

OBJETIVO Nº 7.2 - AMPLIAR A OFERTA DE FISIOTERAPIA PELO SUS A POPULAÇÃO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar estrutura física
para atendimento em
fisioterapia.

Estrutura física ampliada. Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Aquisição de
equipamentos para
fisioterapia.

Número de equipamentos
de fisioterapia adquiridos.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Implantar protocolo de
atendimento domiciliar e
clínico.

Protocolo de atendimento
domiciliar e clínico
implantado.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar protocolo de atendimento domiciliar e clínico no setor de fisioterapia.

4. Disponibilizar veículo
automotor para
realização de fisioterapia
domiciliar.

Veículo automotor
disponibilizado para
realização de fisioterapia
domiciliar.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar veículo automotor para realização de fisioterapia domiciliar quando necessário.

DIRETRIZ Nº 8 - FORTALECER O PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL
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OBJETIVO Nº 8.1 - GARANTIR A ADOÇÃO DE LINHA DE CUIDADO INTEGRAL À SAÚDE BUCAL

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prevenção de problemas
odontológicos em 100% da
população prioritária de 0 a
14 anos de idade.

Proporção da população de
0 a 14 anos acompanhadas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 24,00 24,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de saúde bucal, com foco na prevenção, nas escolas do município.

2. Tratamento dos
problemas odontológicos
em 100% da população de
0 a 14 anos.

Proporção da população de
0 a 14 anos com problemas
odontológicos evidenciados
e tratados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 54,93 54,93

Ação Nº 1 - Garantir atendimento odontológicos pelas ESB para todas as crianças de 0 a 14 anos conforme necessidade.

3. Ampliar em 10%
anualmente o percentual
de consultas agendadas a
população, incluindo
primeira consulta
odontológica e consultas
de retorno.

Percentual de consultas
agendadas a população,
incluindo primeira consulta
odontológica e consultas de
retorno ampliados em 10%
ao ano.

Percentual 2021 41,59 60,89 50,32 Percentual 41,14 81,76

Ação Nº 1 - Manter agenda aberta com vagas para 1ª consulta odontológica e consultas de retorno.

4. Garantir atendimento
em 100% nos casos de
emergência odontológica.

Atendimentos realizados em
100% nos casos de
emergência odontológica.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento odontológicos pelas ESB nos casos de urgência e emergência odontológica.

5. Manter parceria com
instituições de ensino para
realização das atividades
de promoção e prevenção
em saúde bucal entre os
escolares.

Parceria estabelecida com
instituições de ensino
realização das atividades de
promoção e prevenção em
saúde bucal entre os
escolares.

Número 2021 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter parceria com instituições de ensino para realização das atividades de promoção e prevenção em saúde bucal entre os escolares.

6. Manter ações de
promoção e prevenção em
saúde bucal entre os
escolares.

Número de ações de
promoção e prevenção em
saúde bucal desenvolvidas.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos uma (1) atividade de promoção e prevenção em saúde bucal entre os escolares.

7. Disponibilizar 1 aparelho
de raio-X para consultório
odontológico.

Aparelho de raio-X
disponibilizado.

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar 1 aparelho de raio-X para consultório odontológico.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 - Administração
Geral

Inserir a discussão da RAS nas reuniões do conselho municipal de saúde ao menos 1 vez por
semestre

2 2

Reduzir em 20% fila de espera para agendamento de exames. 230 669

Garantir 90% a disponibilização de medicamentos e insumos farmacêuticos padronizados à AB
pelo Município.

90,00 90,00

Promover capacitação anual sobre uso adequado de EPIs. 1 1

Criar comitê de educação permanente a fim de tornar a educação permanente como ação
transversal para potencializar as ações na saúde.

1 1

Realizar quadrimestralmente reuniões de equipe para debater e socializar os indicadores
atingidos.

3 3

Realizar a cada 4 anos conferência municipal de saúde. 1 1

Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município. 1 1

Manter em pleno funcionamento o Polo da Academia de Saúde (estrutura física e recursos
humanos).

1 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 50



Manter o planejamento familiar em 100% das ESF garantindo oferta de preservativos masculino
e ou femininos, pílulas anticoncepcionais e DIU.

100,00 100,00

Estimular a população masculina por meio de campanhas (“Novembro Azul”) a procurar as UBS
afim de trabalhar a promoção e a prevenção da saúde da população masculina.

1 1

Implementar o Programa de Controle do tabagismo. 1 1

Capacitar 100% das equipes de saúde em nível básico para suporte de vida. 1 1

Garantir 100% do ofertar de próteses, órteses e Meios Auxiliares de Locomoção. 100,00 95,00

Reorganizar serviço de Referência em Saúde Mental. 1 1

Implantar/implementar os 6 protocolos de Enfermagem aderidos pelo COREN/SC. 2 0

Elaborar e divulgar em sala de espera em 100% das ESFs, painel com descrição de serviços
oferecidos e seus respectivos horários em todas as unidades de saúde.

100,00 100,00

Adequar 100% das UBS/ESF e demais serviços da rede para informatização 80,00 100,00

Aderir ao Programa Saúde na Hora para as 2 ESFs instaladas na UBS Dilnei Sônego 1 1

Implementar Comitê municipal para condução da RAS 1 1

Reunir 1 vez ao mês o comitê para discussão. 0 11

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em psiquiatria para Adultos. 25 3

Garantir 100% de medicamentos insumos farmacêuticos preconizados pela CIB e
disponibilizados pelo município.

100,00 90,00

Criar cronograma anual de capacitações para os profissionais do SUS. 1 0

Realizar e avaliar quadrimestralmente planejamento de ações para atingir indicadores
juntamente com equipes.

3 3

Ofertar espaço físico exclusivo com mobília para o desenvolvimento das atividades dos
conselheiros de saúde.

1 0

Participar ativamente das reuniões do CMS. 12 10

Ampliar oferta de serviços com práticas integrativas. 1 1

Implantar programa saúde do homem. 1 1

Manter número de mamografias ofertadas às mulheres usuárias do SUS na faixa etária de 50 a
69 anos com rastreamento bianual.

120 191

Manter integração entre as redes do sistema de educação e do SUS, o PSE, objetivando a
melhoria na qualidade de vida dos educandos.

4 4

Manter em 100% a cobertura populacional por equipe da ESF. 100,00 100,00

Contratação de 1 nutricionista 1 2

Ofertar 100% dos materiais e insumos necessários para trabalho na vigilância entomológica
(uniforme, mochila, materiais de campo, etc.)

100,00 85,00

Contratar 1 profissional de nível médio par auxiliar nas atividades do setor de epidemiologia. 2 0

Oportunizar Capacitação 1 vez ao ano profissionais de saúde sobre o manejo e notificações das
doenças e agravos notificáveis.

1 1

Simulações trimestrais para equipes de saúde sobre suporte básico de vida. 4 2

Manter ESFs da UBS Dilnei Sônego com acessibilidade física. 2 2

Realizar duas capacitações ao ano aos profissionais de saúde para o manejo de pacientes
psiquiátricos em situações agudas.

2 4

Manter divulgação mensalmente à população através de 100% das ACS da relação dos serviços
disponibilizados nas unidades de saúde e seus respectivos horários.

100,00 100,00

Contratar empresa para prestação de serviço em manutenção preventiva e corretiva de
equipamentos médicos cirúrgicos e odontológicos.

1 1

Garantir aquisição de materiais e equipamentos em todos os setores das unidades de saúde e
vigilância em saúde da rede municipal.

100,00 100,00

Implantar protocolo de atendimento domiciliar e clínico. 1 0

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em psicologia para Adultos. 50 57

Distribuir na Farmácia Municipal 90% medicamentos disponibilizados pelo componente
especializado da Distribuir na farmácia municipal medicamentos disponibilizados pelo CEAF.

90,00 90,00

Desenvolver ações coletivas, de promoção, de prevenção, de vigilância dos ambientes,
processos e atividades de trabalho, e de intervenção sobre os fatores determinantes da saúde
dos trabalhadores.

1 2

Ampliar para 60% equipe profissional com vínculo protegido nos diversos setores da rede de
saúde.

60,00 92,00

Ofertar equipamentos de informática e de escritório. 1 1
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Manter número de atendimentos pediátricos. 960 805

Manter pactuação das ações educativas aos escolares. 13 13

Oportunizar 1 capacitação anual para os profissionais atuantes na VE. 1 2

Ampliar acessibilidade física da Policlínica (Instalação de elevador, rampas, calçadas, etc.) 1 0

Criar protocolo de atendimento e encaminhamentos relacionados a saúde mental dentro da
rede de atenção à saúde.

1 0

Reduzir em 40% a proporção de partos cesáreos. 55,00 35,13

Melhorar a comunicação por meio de instrumento entre Gestão Municipal, equipes de saúde e
população.

100,00 100,00

Ampliar estrutura física da UBS Dilnei Sônego. 1 0

Disponibilizar veículo automotor para realização de fisioterapia domiciliar. 1 1

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em psicologia Infantil e pós COVID. 5 29

Disponibilizar lista atualizada de medicamentos REMUME e sua ampla divulgação à população. 1 1

Ofertar 1 capacitação aos conselheiros de saúde relacionada ao seu papel. 1 2

Implementar e manter protocolo para vigilância do desenvolvimento para crianças até 2 anos
de idade.

1 0

Ofertar Capacitação a 100% das ACS reforçando seu papel junto a equipe de saúde. 100,00 100,00

Manter equipe de profissionais para Atenção ao COVID-19 enquanto houver necessidade: 1
médico E enfermeiro 2 técnicos em enfermagem.

0 0

Manter ações de cuidado a Saúde Mental. 12 8

Contratar equipe multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental porte I ou II. 1 0

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em nutrição. 40 42

Criar reuniões itinerantes do CMS para descentralização das ações. 4 3

Criar e aprovar lei Municipal para Estabelecer requisitos da prescrição de Medicamentos. 1 1

Criar protocolo de dispensação de leites e dietas especiais. 1 0

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em fisioterapia. 60 144

Disponibilizar 1 aparelho de raio-X para consultório odontológico. 1 0

301 - Atenção
Básica

Inserir a discussão da RAS nas reuniões do conselho municipal de saúde ao menos 1 vez por
semestre

2 2

Prevenção de problemas odontológicos em 100% da população prioritária de 0 a 14 anos de
idade.

100,00 24,00

Promover capacitação anual sobre uso adequado de EPIs. 1 1

Realizar quadrimestralmente reuniões de equipe para debater e socializar os indicadores
atingidos.

3 3

Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município. 1 1

Realizar 100% visita domiciliar às pessoas idosas e acamadas, com necessidades especiais. 100,00 100,00

Garantir 100% o acompanhamento de crianças com baixo peso ao nascer. 100,00 100,00

Manter o planejamento familiar em 100% das ESF garantindo oferta de preservativos masculino
e ou femininos, pílulas anticoncepcionais e DIU.

100,00 100,00

Estimular a população masculina por meio de campanhas (“Novembro Azul”) a procurar as UBS
afim de trabalhar a promoção e a prevenção da saúde da população masculina.

1 1

Realizar nas usuárias do SUS na faixa etária de 25 a 64 anos um exame citopatológico de
rastreamento a cada 3 anos.

60,00 29,66

Manter percentual beneficiários do Programa Bolsa Família com perfil saúde nas
condicionalidades de saúde acompanhados.

96,63 85,49

Implementar o Programa de Controle do tabagismo. 1 1

Manter percentual de internação por causas sensíveis a APS. 20,00 33,56

Notificar e investigar ≥ 80% casos confirmados e suspeitos de Covid-19. 100,00 100,00

Manter ≥ 95% a meta de vacinação para Pentavalente (3ª dose). 100,00 97,74

Notificar e investigar ≥ 80% das doenças e agravos passiveis de notificação 100,00 100,00

Manter em 0 número de óbitos infantis. 0 0

Garantir o acolhimento preferencial a 100% dos idosos respeitando a classificação de risco nas
unidades de saúde.

100,00 100,00

Manter índice de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas).

2,60 0,53
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Capacitar 100% das equipes de saúde em nível básico para suporte de vida. 1 1

80% das gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a
12ª semana de gestação.

65,00 58,33

Implantar/implementar os 6 protocolos de Enfermagem aderidos pelo COREN/SC. 2 0

Elaborar e divulgar em sala de espera em 100% das ESFs, painel com descrição de serviços
oferecidos e seus respectivos horários em todas as unidades de saúde.

100,00 100,00

Aderir ao Programa Saúde na Hora para as 2 ESFs instaladas na UBS Dilnei Sônego 1 1

Implementar Comitê municipal para condução da RAS 1 1

Reunir 1 vez ao mês o comitê para discussão. 0 11

Tratamento dos problemas odontológicos em 100% da população de 0 a 14 anos. 100,00 54,93

Notificar 100% os acidentes de trabalho com objetos perfuro cortantes. 100,00 100,00

Criar cronograma anual de capacitações para os profissionais do SUS. 1 0

Realizar e avaliar quadrimestralmente planejamento de ações para atingir indicadores
juntamente com equipes.

3 3

Ampliar oferta de serviços com práticas integrativas. 1 1

Garantir atenção ao aleitamento materno no mínimo até o sexto mês de vida da criança. 60,00 43,00

Reduzir percentual de gestação na adolescência. 10,00 5,40

Implantar programa saúde do homem. 1 1

Manter número de mamografias ofertadas às mulheres usuárias do SUS na faixa etária de 50 a
69 anos com rastreamento bianual.

120 191

Manter integração entre as redes do sistema de educação e do SUS, o PSE, objetivando a
melhoria na qualidade de vida dos educandos.

4 4

Manter em 100% a cobertura populacional por equipe da ESF. 100,00 100,00

Monitorar 100% dos pacientes notificados para Covid-19. 100,00 100,00

Manter ≥ 95% a meta de vacinação para Pneumocócica 10-valente (2ª dose). 100,00 100,00

Manter em 0 número de óbitos maternos. 0 0

Manter a taxa de internação hospitalar por fraturas, especialmente de fêmur. 4,88 5,72

Garantir a realização de 1 exame de hemoglobina glicada em pacientes diabéticos. 50,00 29,00

Simulações trimestrais para equipes de saúde sobre suporte básico de vida. 4 2

Realizar duas capacitações ao ano aos profissionais de saúde para o manejo de pacientes
psiquiátricos em situações agudas.

2 4

80% das gestantes com pré-natal na Atenção Primária à Saúde com atendimento individual
com Equipes de Saúde Bucal.

75,00 75,00

Manter divulgação mensalmente à população através de 100% das ACS da relação dos serviços
disponibilizados nas unidades de saúde e seus respectivos horários.

100,00 100,00

Melhorar a comunicação por meio de instrumento entre Gestão Municipal, equipes de saúde e
população.

100,00 100,00

Ampliar em 10% anualmente o percentual de consultas agendadas a população, incluindo
primeira consulta odontológica e consultas de retorno.

50,32 41,14

Desenvolver ações coletivas, de promoção, de prevenção, de vigilância dos ambientes,
processos e atividades de trabalho, e de intervenção sobre os fatores determinantes da saúde
dos trabalhadores.

1 2

Manter pactuação das ações educativas aos escolares. 13 13

Manter em 90% o número de visitas domiciliares pelo ACS para atualização de informações nos
cadastros a fim de manter atualizado informações pessoais e de morbidades nos cadastros dos
usuários.

90,00 89,00

Manter ≥ 95% a meta de vacinação para Poliomielite (3ª dose). 100,00 97,74

Manter taxa de mortalidade por causas externas (violência e acidentes). 0,30 8,69

Atingir cobertura vacinal contra influenza de ≥90% na população acima de 60 anos. 90,00 67,39

Manter percentual de internações por Diabetes Mellitus. 0,95 0,34

Criar protocolo de atendimento e encaminhamentos relacionados a saúde mental dentro da
rede de atenção à saúde.

1 0

Reduzir em 40% a proporção de partos cesáreos. 55,00 35,13

Manter a realização de exames de sífilis e HIV no pré-natal em 80% das gestantes. 80,00 87,60

Garantir atendimento em 100% nos casos de emergência odontológica. 100,00 100,00
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Implementar e manter protocolo para vigilância do desenvolvimento para crianças até 2 anos
de idade.

1 0

Ofertar Capacitação a 100% das ACS reforçando seu papel junto a equipe de saúde. 100,00 100,00

Manter 95% a meta de vacinação para Tríplice viral (1ª dose). 100,00 100,00

Preenchimento do campo “ocupação” em 100% das notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

100,00 100,00

Garantir aferição de PA a cada 6 meses em pacientes hipertensos. 50,00 54,00

Manter ações de cuidado a Saúde Mental. 12 8

Implementar grupo de gestantes em 100% das ESFs. 80,00 50,00

Manter parceria com instituições de ensino para realização das atividades de promoção e
prevenção em saúde bucal entre os escolares.

4 4

Manter garantia de oferta a puericultura à 100% das crianças residentes no município. 100,00 100,00

Garantir ≥90% o tratamento e cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes.

100,00 100,00

Implementar Grupos de Hiperdia 2 2

Manter garantia de testagem rápida em HIV, Sifilis, Hep B e, nas ESF para 100% das gestantes
acompanhadas pelo SUS na primeira consulta de pré-natal.

100,00 100,00

Manter ações de promoção e prevenção em saúde bucal entre os escolares. 1 1

Manter oferta de consulta puerperal até 7 dias após alta hospitalar em 100% das puérperas. 100,00 72,97

Manter em 0 o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 0 0

Manter em 0 o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município. 1 1

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em psiquiatria para Adultos. 25 3

Manter Programa de reabilitação pós COVID-19. 1 1

Implantar protocolo de atendimento domiciliar e clínico. 1 0

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em psicologia para Adultos. 50 57

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em psicologia Infantil e pós COVID. 5 29

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em nutrição. 40 42

Reduzir em 50% a fila de espera para atendimento em fisioterapia. 60 144

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Garantir 90% a disponibilização de medicamentos e insumos farmacêuticos padronizados à AB
pelo Município.

90,00 90,00

Garantir 100% de medicamentos insumos farmacêuticos preconizados pela CIB e
disponibilizados pelo município.

100,00 90,00

Distribuir na Farmácia Municipal 90% medicamentos disponibilizados pelo componente
especializado da Distribuir na farmácia municipal medicamentos disponibilizados pelo CEAF.

90,00 90,00

Criar e aprovar lei Municipal para Estabelecer requisitos da prescrição de Medicamentos. 1 1

Criar protocolo de dispensação de leites e dietas especiais. 1 0

304 - Vigilância
Sanitária

Garantir 100% das análises em amostras de água para consumo humano quanto ao parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00 100,00

Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município. 1 1

Garantir cobertura mínima de 80% ciclos de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 80,00 90,00

Manter pactuação das ações educativas aos escolares. 13 13

305 - Vigilância
Epidemiológica

Notificar e investigar ≥ 80% das doenças e agravos passiveis de notificação 100,00 100,00

Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município. 1 1

Garantir cobertura mínima de 80% ciclos de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 80,00 90,00

Manter ≥ 95% a meta de vacinação para Pentavalente (3ª dose). 100,00 97,74

Manter ≥ 95% a meta de vacinação para Pneumocócica 10-valente (2ª dose). 100,00 100,00

Notificar 100% os acidentes de trabalho com objetos perfuro cortantes. 100,00 100,00

Reduzir percentual de gestação na adolescência. 10,00 5,40

Atingir cobertura vacinal contra influenza de ≥90% na população acima de 60 anos. 90,00 67,39

Manter pactuação das ações educativas aos escolares. 13 13

Manter ≥ 95% a meta de vacinação para Poliomielite (3ª dose). 100,00 97,74
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Garantir ≥ 80% a notificação e encerramento em até 60 dias das Doenças de Notificação
Compulsória Imediata (DNCI).

100,00 100,00

Manter taxa de mortalidade por causas externas (violência e acidentes). 0,30 8,69

Manter a realização de exames de sífilis e HIV no pré-natal em 80% das gestantes. 80,00 87,60

Manter 95% a meta de vacinação para Tríplice viral (1ª dose). 100,00 100,00

Preenchimento do campo “ocupação” em 100% das notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil. 100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos maternos. 100,00 100,00

Garantir ≥90% o tratamento e cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes.

100,00 100,00

Manter garantia de testagem rápida em HIV, Sifilis, Hep B e, nas ESF para 100% das gestantes
acompanhadas pelo SUS na primeira consulta de pré-natal.

100,00 100,00

Manter em 0 o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 0 0

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais. 100,00 100,00

Garantir 100% o registro de óbitos com causa básica definida. 100,00 100,00

Manter em 0 o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

306 - Alimentação e
Nutrição

Implantar o protocolo de Atendimento da Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade. 1 0

Elaborar a PAS Anual em conjunto com os profissionais de saúde atuantes no município. 1 1

Garantir 100% o acompanhamento de crianças com baixo peso ao nascer. 100,00 100,00

Garantir atenção ao aleitamento materno no mínimo até o sexto mês de vida da criança. 60,00 43,00

Manter pactuação das ações educativas aos escolares. 13 13

Implementar e manter protocolo para vigilância do desenvolvimento para crianças até 2 anos
de idade.

1 0

Manter garantia de oferta a puericultura à 100% das crianças residentes no município. 100,00 100,00

Criar protocolo de dispensação de leites e dietas especiais. 1 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 12.000,00 6.580.000,00 1.640.000,00 190.000,00 N/A N/A N/A N/A 8.422.000,00

Capital N/A 275.000,00 46.500,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 371.500,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 12.000,00 6.580.000,00 1.614.400,00 190.000,00 N/A N/A N/A N/A 8.396.400,00

Capital N/A 275.000,00 41.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 366.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 600,00

Capital N/A N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/03/2024.
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1.4.3    Em alguns setores não foi possível adquirir equipamentos por problemas financeiros do município.

1.4.4    A falta de recursos financeiros, a demora na licitação de materiais e dos prestadores de serviços dificultou a execução das obras de ampliação.

1.6.1 ¿  Foram feitas as capacitações de para 04 protocolos, mas não foi implantado por demora no processo legal do COREN-SC na liberação dos certificados. Os
cronogramas das capacitações são organizados pelo COREN, porém eles adiaram as datas dos treinamentos inúmeras vezes, dificultado a conclusão das capacitações.

1.7.1 ¿ As gestantes chegam muitas vezes depois da 12ª semana de gestação as vezes por opção as vezes por não identificar a gestação. Além disso, algumas gestantes
migram já com gestação avançada e algumas optam por exclusivo acompanhamento particular.

1.7.2 ¿ Muitas gestantes no município realizam pré-natal na rede privada, por isso alcançar estas gestantes para a realização de acompanhamento com as equipes de
saúde Bucal é um desafio.

1.73 ¿ Um grande número de gestantes do município realiza pré-natal na rede privada. E de forma geral o Brasil realiza um número maior de cesárea quando comparado
com outros países. Modificar este quadro tem sido um desafio constante do SUS e das equipes de Atenção Básica.

1.7.5 ¿ Com a troca de de profissionais das ESFs devido ao processo seletivo público e concurso, foi necessária a adaptação das equipes, dificultando a organização dos
grupos.

1.8.1 ¿  O Ministério da Saúde não deu andamento ao Programa AMENT, mas o município concursou dois profissionais para atender a demanda de saúde mental na rede
municipal.

1.8.3 ¿ O protocolo está em processo de implantação, pois é necessário coordenar com outros serviços como hospitais, clínicas, CAPS, etc.

1.9.3 ¿ A ação foi reprogramada para 2024, pois foram feitas 2 licitações uma fracassou e a outra a empresas desistiu da obra e como são processos demorados por
causa dos prazos legais, não foi possível concluir em 2023.

1.10.2 ¿ A alta demanda de atendimento, aliada a avaliação da equipe sobre a necessidade de simulações, resultaram na opção pela redução no número de simulações
de 04 para 2 semestrais.

1.11.2 ¿ Apesar da constante busca ativa a equipe ainda não consegue atingir a meta, no entanto, o acompanhamento dos pacientes portadores de diabetes mellitus é
priorizado e tem sido fortalecido a cada mês.

1.12.2 ¿ As internações por fratura de fêmur ficaram acima da média, portanto o trabalho de prevenção na Academia da Saúde e das equipes de ESF serão intensificados.

2.31.3 ¿ Recusaram por não confiar mais em vacinas, após a pandemia e devido ao número de doses da vacina do COVID-19 e seu reforço, consideraras pela população
como muitas doses, esta foi a principal justificativa apresentada pelos idosos.

2.3.1 e 2.3.3 ¿ Do número total de crianças para cobertura 4 (quatro)não fizeram em 2023 fizeram e sim em 2024 e outras foram embora sem concluir o esquema
vacinal no município.

2.7.2 - Em alguns setores não foi possível adquirir equipamentos por problemas financeiros do município.

3.4.1 ¿ Os beneficiários do Programa Bolsa Família migram ou imigram bastante, sendo assim, algumas vezes as equipes de saúde conseguem encontrar para realizar o
acompanhamento no prazo estabelecido.

3.5.1 ¿  Uma grande parcela das mulheres do município realiza os exames preventivos na rede privada e, portanto, não contabiliza neste indicador. Já foi sugerido para o
Ministério da Saúde que esses exames realizados fora do SUS possam ser registrados no prontuário das pacientes por meio de busca ativa e que sejam contabilizados no
indicador.

3.8.3 ¿ A pediatra atendeu normalmente durante o ano, no entanto coincidiram muitos feriados nos dias de atendimentos da pediatra.
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3.8.6 ¿ Houveram algumas falhas nas consultas puerperais, como: a rotatividade de profissionais e a falta de protocolos e fluxos específicos para atender esta demanda
na Atenção Básica.

4.1.5 ¿ Foram realizadas somente 3 reuniões itinerantes por falta de tempo hábil em 2023.

7.1.1 ¿ Vários fatores contribuíram para não cumprimento da meta como: a alta demanda por exames de imagem, que praticamente dobrou, ocasionada pela
contratação de mais profissionais médicos, a redução da aplicação de recursos, e a não disponibilidade de prestadores SUS.

7.1.3 e 7.1.4  ¿ Apesar de termos 2 psicólogas atendendo no município a demanda por atendimento ainda continua acima da meta esperada. A intenção para reduzir as
filas será criar um protocolo que definirá como regra básica o número de atendimentos e somente em caso de exceções poderá ultrapassar ao limite estabelecido no
protocolo.

7.1.5 ¿ Não houve redução na fila de espera por atendimento em nutrição. No entanto, a fila se manteve estável.

7.1.6, 7.2.1 e 7.2.3 ¿ Não houve redução na fila de espera para atendimento em fisioterapia. Para melhorar a situação no ano de 2024 a gestão contratou mais um
profissional de fisioterapia, tem projeto de ampliação da sala para atendimentos em grupo e a implantação de protocolo de atendimento domiciliar e clínico.

8.1.1 e 8.1.2 ¿ Com o desligamento do profissional odontólogo no primeiro semestre do ano de 2023 e a permanência de um único profissional, até a condução do
processo seletivo público, a busca ativa da população de 0 a 14 anos ficou prejudicada bem como o tratamento desta população.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.409.006,83 1.325.662,58 131.612,84 27.796,71 0,00 0,00 0,00 17.505,93 7.911.584,89

Capital 0,00 5.624,48 0,00 245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.869,48

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 2.278,00 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.848,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 6.416.909,31 1.326.232,58 131.857,84 27.796,71 0,00 0,00 0,00 17.505,93 7.920.302,37

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,45 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 88,62 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 2,75 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 5,57 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 60,83 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.958,12  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 80,14 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 3,74 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 0,60 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,07 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 1,70 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 14,52 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,35 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 3.091.000,00 3.091.000,00 2.533.665,38 81,97

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 375.000,00 375.000,00 357.437,33 95,32

IPTU 350.000,00 350.000,00 334.076,19 95,45

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 25.000,00 25.000,00 23.361,14 93,44
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

301.000,00 301.000,00 146.613,45 48,71

ITBI 301.000,00 301.000,00 146.613,45 48,71

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

1.465.000,00 1.465.000,00 1.119.960,34 76,45

ISS 1.465.000,00 1.465.000,00 1.119.960,34 76,45

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

950.000,00 950.000,00 909.654,26 95,75

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 31.723.000,00 31.723.000,00 25.743.902,01 81,15

Cota-Parte FPM 14.340.000,00 14.340.000,00 11.994.303,42 83,64

Cota-Parte ITR 3.000,00 3.000,00 8.145,43 271,51

Cota-Parte do IPVA 850.000,00 850.000,00 804.463,10 94,64

Cota-Parte do ICMS 16.230.000,00 16.230.000,00 12.819.921,81 78,99

Cota-Parte do IPI - Exportação 250.000,00 250.000,00 117.068,25 46,83

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

34.814.000,00 34.814.000,00 28.277.567,39 81,22

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 7.072.000,00 6.772.000,00 6.330.720,71 93,48 6.318.103,77 93,30 6.313.685,70 93,23 12.616,94

Despesas Correntes 6.802.000,00 6.654.000,00 6.325.540,71 95,06 6.312.923,77 94,87 6.308.505,70 94,81 12.616,94

Despesas de Capital 270.000,00 118.000,00 5.180,00 4,39 5.180,00 4,39 5.180,00 4,39 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 30.000,00 30.000,00 2.278,00 7,59 2.278,00 7,59 2.278,00 7,59 0,00

Despesas Correntes 25.000,00 25.000,00 2.278,00 9,11 2.278,00 9,11 2.278,00 9,11 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

7.102.000,00 6.802.000,00 6.332.998,71 93,10 6.320.381,77 92,92 6.315.963,70 92,85 12.616,94
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.332.998,71 6.320.381,77 6.315.963,70

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

12.616,94 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 6.320.381,77 6.320.381,77 6.315.963,70

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 4.241.635,10

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

2.078.746,67 2.078.746,67 2.074.328,60

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

22,35 22,35 22,33

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado
em ASPS

no
exercício

(n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2023

4.241.635,10 6.320.381,77 2.078.746,67 17.035,01 12.616,94 0,00 0,00 17.035,01 0,00 2.091.363,61

Empenhos
de 2022

4.081.046,37 5.574.982,27 1.493.935,90 0,00 1.167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.495.102,90

Empenhos
de 2021

3.688.259,29 5.573.208,99 1.884.949,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.884.949,70

Empenhos
de 2020

3.061.506,91 3.569.355,42 507.848,51 0,00 288.807,52 0,00 0,00 0,00 0,00 796.656,03

Empenhos
de 2019

3.091.461,30 3.863.562,32 772.101,02 0,00 15.182,74 0,00 0,00 0,00 0,00 787.283,76

Empenhos
de 2018

2.910.805,71 3.384.680,58 473.874,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 473.874,87

Empenhos
de 2017

2.769.114,87 5.268.116,74 2.499.001,87 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.509.001,87

Empenhos
de 2016

2.170.191,27 4.193.537,99 2.023.346,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.023.346,72

Empenhos
de 2015

2.382.891,33 2.802.061,76 419.170,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 419.170,43

Empenhos
de 2014

2.328.291,71 3.219.943,62 891.651,91 0,00 61.793,33 0,00 0,00 0,00 0,00 953.445,24

Empenhos
de 2013

2.065.444,09 2.821.453,85 756.009,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 756.009,76

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 1.458.300,00 1.458.300,00 1.137.515,68 78,00

Provenientes da União 1.458.300,00 1.458.300,00 1.137.515,68 78,00

Provenientes dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

1.458.300,00 1.458.300,00 1.137.515,68 78,00

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.657.400,00 2.515.321,73 1.502.823,06 59,75 1.499.313,29 59,61 1.498.438,32 59,57 3.509,77

Despesas Correntes 1.564.400,00 2.364.264,64 1.502.578,06 63,55 1.499.068,29 63,41 1.498.193,32 63,37 3.509,77

Despesas de Capital 93.000,00 151.057,09 245,00 0,16 245,00 0,16 245,00 0,16 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

32.000,00 32.000,00 570,00 1,78 570,00 1,78 570,00 1,78 0,00

Despesas Correntes 17.000,00 17.000,00 570,00 3,35 570,00 3,35 570,00 3,35 0,00

Despesas de Capital 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

1.690.500,00 2.548.421,73 1.503.393,06 58,99 1.499.883,29 58,86 1.499.008,32 58,82 3.509,77

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS

E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

8.729.400,00 9.287.321,73 7.833.543,77 84,35 7.817.417,06 84,17 7.812.124,02 84,12 16.126,71

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

62.000,00 62.000,00 2.848,00 4,59 2.848,00 4,59 2.848,00 4,59 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII)
= (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

8.792.500,00 9.350.421,73 7.836.391,77 83,81 7.820.265,06 83,64 7.814.972,02 83,58 16.126,71

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

1.690.500,00 2.548.421,73 1.503.393,06 58,99 1.499.883,29 58,86 1.499.008,32 58,82 3.509,77

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

7.102.000,00 6.802.000,00 6.332.998,71 93,10 6.320.381,77 92,92 6.315.963,70 92,85 12.616,94

FONTE: SIOPS, Santa Catarina08/02/24 08:10:07
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2023 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 35.272,14 25343,57

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 328.704,00 328704,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 36.000,00 36000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 616.194,38 532221,87

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 112,00 112,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 200.000,00 24848,68

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 70.513,41 70513,41
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10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 23.181,12 23181,12

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 12.513,63 12513,63

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 3.025,00 3025,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas
nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção
e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência
de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

212.488,87 152.787,36 365.276,23

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios
conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20
de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente
do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

212.488,87 152.787,36 365.276,23

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 1.435,00 0,00 1.435,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 1.435,00 0,00 1.435,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 11/03/2024
09:09:28

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 11/03/2024
09:09:27

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 11/03/2024
09:09:29
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Os registros contábeis são escriturados de forma individualizada e diária por meio de processamento eletrônico de dados.
 Os lançamentos contábeis se fazem pelo método das partidas dobradas, segundo estabelece a lei 4.320/64.
 Não há omissão de registros de contas e ou valores e os balanços, balancetes e prestação de contas são elaborados com regularidade dentro do prazo
estabelecido
O município mantem o equilíbrio fiscal e cumpre com os limites estabelecidos, educação, Fundeb, pessoal e inclusive da Saúde.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 20/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não aconteceram auditorias externas durante o ano de 2023.
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11. Análises e Considerações Gerais

A prestação de contas em nosso município seguiu as regras estabelecidas pela Lei Nº 141/2012 especialmente o Art.41 e quadrimestralmente o contador apresentou em Audiência
Pública realizada na Câmara de Vereadores os dados referentes aos recursos recebidos e utilizados. Todos os quadrimestres foram aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde e agora
solicitamos apreciação para o Relatório Anual de Gestão 2023 (RAG-2023).
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Não há recomendações a fazer uma vez que é a mesma gestão que executará as ações em 2024.

 
VALERIO MORETTI 

Secretário(a) de Saúde 
TREVISO/SC, 2023
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: TREVISO 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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TREVISO/SC, 20 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Treviso
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